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Úvod


V loňském roce si Fakulta sociálních věd připomněla 15. výročí svého založení. To je jistě příležitost k ohlédnutí, k bilancování, co se podařilo a co nikoliv, příležitost k poděkování těm, kteří fakultu vypiplali od jejich dětských krůčků až k dnešní podobě, i k zamyšlení, kam vlastně směřujeme, či kam bychom rádi směřovali. Z hlediska šesti a půl století trvání Karlovy univerzity je 15 let jistě velmi krátká doba. Na druhé straně je to zatím nejdelší doba trvání společenskovědní vysokoškolské instituce na českém  teritoriu. 


UK FSV  byla založena jako první nová fakulta Univerzity Karlovy po Sametové revoluci na jaře 1990, krátce po zrušení Fakulty žurnalistiky UK. Stala se pokračovatelkou institucí, na kterých se konstituovaly počátky společensko-vědních oborů v Československé republice, zvláště během první republiky, těsně po 2. světové válce a ve druhé polovině 60. let minulého století. První takovou institucí byla Svobodná škola politických nauk založená již v roce 1928. V  poválečném Československu hostily společenské vědy nejprve Vysoká škola politická a hospodářská a poté  Vysoká škola politických a hospodářských věd. Po jejím zrušení v roce 1953 byla většina společenskovědních pracovišť včleněna do Filozofické fakulty UK. Výuka však byla z politických důvodů značně okleštěna a až na konci 60. let, díky krátkému uvolnění politických poměrů, vznikla Fakulta sociálních věd a publicistiky UK. Období nástupu normalizace však tato fakulta nepřežila a společenskovědní obory, jimž bylo umožněno pokračovat, se opět dostaly na Filozofickou fakultu UK. 

Současně vznikla fakulta žurnalistiky poplatná tehdejším představám o žurnalistice.

Renesance výuky a bádání ve společenských vědách nastává až na jaře 1990 přípravami k ustavení UK FSV. K němu došlo 1. června 1990. Prvním děkanem se stal doc. JUDr. Čestmír Suchý, který svým morálním kreditem zaštítil fakultu v jejích nelehkých počátcích, a zejména pomohl zformovat  obor žurnalistika  do podoby běžné v  rozvinutých demokratických zemích. Následně funkci děkana zastávali profesoři PhDr. Miloslav Petrusek, CSc. a Ing. Lubomír Mlčoch, CSc. Pod jejich vedením si fakulta získala nezpochybnitelné místo mezi tradičními fakultami UK a mimořádně vysoké renomé. Tomu odpovídají počty uchazečů o studium, které mnohonásobně převyšují současné kapacitní možnosti fakulty.


V rámci reorganizace „prvotní“ struktury fakulty, která se odvíjela od personálních možností při jejím zakládání, byly v roce 1993 zřízeny instituty sdružující jednotlivé tematicky blízce zaměřené katedry, nebo budující jeden obor, a to Institut ekonomických studií, Institut komunikačních studií a žurnalistiky, Institut politologických studií a Institut sociologických studií. Ty byly v roce 1994 rozšířeny o Institut mezinárodních studií. V roce 1997 vzniklo na fakultě Centrum pro mediální studia CEMES a v roce 2000 Centrum pro sociální a ekonomické strategie CESES. Na fakultě působí navíc Kabinet jazykové přípravy, Středisko vědeckých informací a Centrum informační a výpočetní techniky.


Od založení fakulty je studium členěno na bakalářské, magisterské a doktorské obory. Na počátku 90. let byla fakulta budována od bakalářského stupně a postupně i rozšiřována o magisterské programy a doktorské studium. Jednotlivé akreditace byly koncipovány jednak tak, aby pokryly tradiční partie vědních oborů pěstovaných na fakultě, jednak tak, aby studenty nabádaly k co největší samostatnosti při studiu, ke schopnosti abstraktního přemýšlení i k dovednostem ve zpracovávání empirického materiálu a sestavování zpráv o jeho výsledcích. Studenti jsou vedeni k  samostatné tvůrčí činnosti i ke schopnosti účastnit se týmové práce na straně druhé, ať už v roli člena týmu či toho, kdo jej řídí a nese zodpovědnost. V posledních několika letech fakulta zajišťuje i kombinované studium. Zhruba od poloviny 90. let se plně rozvíjí i doktorandské studium, které je dnes již na úrovni dobře srovnatelné s předními evropskými univerzitami. Fakulta jako jedna z prvních na UK důsledně zavedla kreditní systém a jeho mezinárodní převádění (European Credit Transfer System), aby mohla začít plně využívat všech výhod výměny studentů a pedagogů v rámci projektu Socrates/Erasmus. V posledních letech FSV přijímá největší podíl studentů z těch, kteří přijíždějí v rámci dohod Socrates na univerzitu Karlovu, od roku 2002/2003 vždy zhruba třetinu (např. v minulém akademickém roce to bylo 212 studentů ze 657, kteří přijeli na univerzitu Karlovu). Vysoký počet a atraktivita kurzů nabízených v angličtině a dalších cizích jazycích pak každoročně přilákají do poslucháren FSV i řadu z těch, kteří přijeli na ostatní fakulty UK. Jako jediná z fakult UK přijímá FSV více zahraničních studentů, než kolik do zahraničí vysílá. V poměru k celkovému počtu studentů však i v této oblasti FSV na UK vede, neboť každoročně vyjíždí na dlouhodobé pobyty do zahraničí v rámci programů Socrates, CEEPUS, meziuniverzitních a mezifakultních dohod téměř 8,2% jejích studentů.


Vysoká úroveň absolventů, profesní přednosti i mimořádně rozvinuté dovednosti jsou zřejmé z kariérního uplatnění absolventů. Prosazují se na takových místech, jako je práce poradních týmů prezidenta, poradce guvernéra ČNB či ministrů nebo pozice předních manažerů v nadnárodních společnostech. Někteří se uplatnili na mezinárodním poli v programech OSN, UNESCO, humanitárních, osvětových či ekologických organizacích či Světové bance. Jiní se, stávají referenčními osobnostmi v akademické, badatelské či informačně-servisní sféře. Konečně pak někteří již převzali odpovědnost za vedení celých týmu, či dokonce institucí v oblasti společenských věd. 


UK FSV  v roce 2004 dokončila práce na Výzkumném záměru Česká společnost na přelomu druhého a třetího tisíciletí, na kterém se pracovalo od roku 1999. V roce 2005 byly zahájeny práce na Výzkumném záměru Rozvoj české společnosti v EU: výzvy a rizika, na kterém se podílejí, k naší velké radosti, rovněž kolegové z Filozofické fakulty. Financování badatelských aktivit by mělo být zajištěno do roku 2010, pokud uspějeme při posuzování výstupů jednotlivých etap. Do řešení 11 dílčích projektů tohoto záměru je zapojeno celkem 162 vědeckých pracovníků, z toho 127 z UK FSV . Kromě této vědecké činnosti pracovníci UK FSV  byli hlavními řešiteli 16 grantových projektů Grantové agentury České republiky, 10 Grantové agentury Univerzity Karlovy, 3 Grantové agentury Akademie věd České republiky, 2 Grantové agentury Ministerstva práce a sociálních věcí České republiky a 1 Grantové agentury České republiky Ministerstva zahraničních věcí. Kromě toho se řada pracovníků podílela jako spoluřešitelé na dalších projektech v rámci jak mezinárodních kooperací, tak spoluprací na aplikovaných projektech v tuzemsku.


Jistě se také sluší připomenout, že na návrh Fakulty sociálních věd UK byly od r. 1990 uděleny tituly „Doctor honoris causa“ následujícím mezinárodně uznávaným osobnostem: panu Pavlu Tigridovi, spisovateli a ministru kultury České republiky, profesoru Georgi J. Stallerovi, emeritnímu profesoru Cornell University, profesoru Maurici Duvergeru, emeritnímu profesoru Sorbonny - Pantheon,  profesoru Detlefu Brandesovi, profesoru Univerzity Heinricha Heineho v Düsseldorfu, profesoru Winfriedu Schulzovi, profesoru Univerzity v Norimberku-Erlangenu, profesoru Josephu Stiglitzovi, profesoru Stanfordské univerzity a členovi Brookingsova institutu a  profesoru Zygmuntu Baumanovi, emeritnímu profesoru Univerzity v Leedsu a ve Varšavě. Není bez zajímavosti, že profesor Joseph Stiglitz dostal titul Doctor honoris causa od univerzity  Karlovy jen několik měsíců před tím, než se stal nositelem Nobelovy ceny za ekonomii.

 Jan Ámos Víšek

                                                                                                             
   děkan
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1. Orgány fakulty

1.1 Vedení fakulty 

Děkan

Doc. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc.

tel.: 242 238 450

visek@mbox.fsv.cuni.cz

Proděkani

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc.

proděkanka pro postgraduální studium a další formy vzdělávání, 1. proděkanka
tel.: 222 112 205
kopplova@mbox.fsv.cuni.cz
Doc. PhDr. Jiří Kabele

proděkan pro vědu a výzkum
tel.: 222 112 232

kabele@mbox.fsv.cuni.cz

Doc. PhDr. Jan Jirák

proděkan pro studijní záležitosti

tel.: 222 112 261

jirak@mbox.fsv.cuni.cz

Doc. Ing. Tomáš Cahlík, CSc.

proděkan pro rozvoj
tel.: 222 112 318

cahlik@mbox.fsv.cuni.cz

PhDr. Miroslav Kunštát, Ph.D.

proděkan pro public relations
tel.: 251080288
miroslav.kunstat@post.cz

Doc. PhDr. Běla Plechanovová, CSc.

proděkanka pro zahraniční styky
tel.: 251 080 278

plechanovova@mbox.fsv.cuni.cz 

Tajemnice

Ing. Zuzana Beníšková

tel.: 224 238 450

beniskov@mbox.fsv.cuni.cz

1.2 Akademický senát Fakulty sociálních věd

Akademický senát fakulty má celkem 20 členů a skládá se ze dvou komor - pedagogické a studentské - , z nichž  každá má 10 členů. V roce 2005 působil Akademický senát v tomto složení.

Předsednictvo

Pedagogická komora

Doc. PhDr. Barbara Osvaldová - předsedkyně

Ing. Ivo Koubek

Studentská komora

Alice Tejkalová

Jakub Jeřábek

Členové

Martin Benda

Filip Hájek

Doc. PhDr. Jan Halada,  CSc.

Ing. Monika Hollmannová

Tomáš Honěk

Mgr. Petr Jüptner, Ph.D.

PhDr. Tomáš Lebeda

PhDr. Václav Moravec 

PhDr. Anita Pelánová

Markéta Šlechtová

Doc. JUDr. PhDr. Ivo Šlosarčík, Ph.D., LL.M.

Ondřej Špaček

PhDr. Lada Šušlíková

Kamil Valica

Mgr. Ivan Vodochodský

Michal Votruba

Zástupci FSV v Akademickém senátu UK

PhDr. Petr Bednařík, Ph.D.

PhDr. Irena Reifová, Ph.D.

Mgr. Miroslav Kudláček

1.3 Vědecká rada

Předseda

Doc. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc.

Interní členové

Doc. Ing. Jiří Havel, CSc.

Prof. RNDr. Jiří Hlaváček, CSc.

Doc. PhDr. Bořivoj Hnízdo

Doc. PhDr. Hynek Jeřábek, CSc.

Doc. PhDr. Jan Jirák

Doc. PhDr. Jiří Kabele

Prof. PhDr. Josef Kandert, CSc.

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc.

Prof. PhDr. Jiří Kraus, DrSc.

Prof. PhDr. Jan Křen,  DrSc.

Doc. PhDr. Rudolf Kučera, CSc.

Prof. Ing. Michal Mejstřík, CSc.

Prof. Ing. Lubomír Mlčoch, CSc.

Doc. PhDr. Dagmar Moravcová, CSc.

Prof. PhDr. Miroslav Novák

Prof. PhDr. Jiří Pešek, CSc.

Prof. PhDr. Miloslav Petrusek, CSc.

Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.

Prof. PhDr. Lenka Rovná, CSc.

Doc. PhDr. Michal Šobr, CSc.

Doc. Ing.  Miloslav Vošvrda, CSc.

Doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.

Externí členové

RNDr. Vladimír Albrecht, CSc.

PhDr. Beket Bukovinská

Prof. PhDr. Vladimíra Dvořáková, CSc.

JUDr. Michal Illner

Prof. Ing. Jan Kodera, CSc.

Doc. Ing. Vojtěch Krebs, CSc.

Doc. PhDr. Jaromír Kubíček, CSc.

Doc. PhDr. Václav Ledvinka, CSc.

Doc. Ing. Pavel Mertlík, CSc.

Prof. PhDr. Jaroslav Pánek, CSc.

Doc. PhDr. Lýdie Petráňová, CSc.

Prof. PhDr. Jan Škaloud, CSc.

Prof. Ing. Milan Žák, CSc.

Čestní členové:

Prof. Dr. Detlef Brandes

Prof. Pavel Dembinski, Ph.D.

Dr. Zdeněk Drábek

Prof. Svennik Hoyer

Prof. Frank Kaplan

Prof. Dr. Zdislaw Krasnodebski

Prof. PhDr. Miloslav Kusý

Prof.  Christian Lequesne

Prof. PhDr. Michal Reiman, DrSc.

Prof. Stein Ringen

Dr. Jacques Rupnik

PhDr. Luděk Rychetník

Prof. George Staller

Prof. PhDr. Ilja Šrubař

Doc. JUDr. Čestmír Suchý 

Prof. PhDr. Jan Švejnar

Prof. Laszlo Varadi

1.4. Organizační struktura fakulty
Instituty 
Institut ekonomických studií
Institut politologických studií

Institut mezinárodních studií

Institut sociologických studií

Institut komunikačních studií a žurnalistiky 
Další součásti 
Děkanát 

CEMES – Centrum pro mediální studia

CESES – Centrum pro sociální a ekonomické strategie

KJP – Kabinet jazykové přípravy

SVI – Středisko vědeckých informací

CIVT – Centrum informatiky a výpočetní techniky

2. Studenti a studium

Doc. PhDr. Jan Jirák




proděkan pro studijní záležitosti

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc. 
proděkanka pro postgraduální studium a další formy vzdělávání

2.1 Úvod


Pedagogická činnost na UK FSV sestává z řádných forem pregraduálního a doktorského studia jednotlivých oborů a z celé řady nejrůznějších typů celoživotního vzdělávání (CŽV), včetně kurzů univerzity třetího věku. 


Řádné formy studia jsou důsledně organizovány do trojstupňového systému bakalářské studium – navazující magisterské studium – doktorské studium, přičemž bakalářské a magisterské studium se v současné době realizuje především v prezenční podobě (pouze bakalářský obor Mediální studia se realizuje v kombinované podobě a nemá prezenční podobu), doktorské studium v prezenční a kombinované podobě. Jednotlivé studijní programy v jednotlivých stupních pregraduálního (bakalářského a magisterského) studia zajišťují garanti studijních programů (SP). Každý SP má jmenované garanty podle jednotlivých studijních oborů (SO), do nichž se SP dělí. Studium doktorského studia zajišťují oborové rady a jejich předsedové.


Veškerou pedagogickou činnost spravují na UK FSV tradičně dva proděkani – proděkan pro studijní záležitosti (odpovídající za realizaci všech forem pregraduálního studia, tj. bakalářských a magisterských studijních programů a jejich oborů, a sociálních záležitostí studentů těchto forem studia) a proděkan pro postgraduální studium a další formy vzdělávání (v jehož kompetenci je vedle doktorského studia a celoživotního vzdělávání, včetně Univerzity třetí věku, také správa rigorózního řízení). Funkci proděkana pro studijní záležitosti zastává od roku 2000 Doc. PhDr. Jan Jirák, funkci proděkanky pro postgraduální studium a další formy vzdělávání zajišťuje od roku 1997 Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc., 1. proděkanka fakulty a statutární zástupkyně děkana. Obsahové a organizační zajištění pedagogické činnosti se opírá o těsnou spolupráci s garanty jednotlivých SP, resp. s předsedy oborových rad (v doktorském studiu).


Organizačně a administrativně zajišťuje všechny formy pregraduálního studia Studijní oddělení UK FSV, které od ledna 2006 vede Mgr. Jana Drdlová.

2.2 Zpráva o pregraduálním studiu na UK FSV

2.2.1 Změny v roce 2005


V  pregraduálním studiu byly v roce 2005 realizovány všechny akreditované SP/SO s výjimkou NMgr Žurnalistika (dvouleté studium), která je zatím plně nahrazována NMgr. Žurnalistika (dvouapůlleté studium).  Byla úspěšně ukončena výuka prvních ročníků a zahájena výuka druhého ročníku v nově akreditovaných oborech, a to v bakalářském studijním oboru Marketingová komunikace a public relations a v kombinovaném studiu oboru Mediální studia. Úspěšně pokračuje realizace magisterských cizojazyčných oborů (v oboru IEPS má v roce 2005 UK FSV prvních 6 absolventů). 


Zvláště akreditace a uskutečnění kombinovaného studia SP/SO Mediální studia má pro fakultu zásadní význam pilotního projektu, neboť prověřuje možnost jejího další rozvoje v oblasti pedagogické činnosti – jedná se totiž o první obor fakulty realizovaný v kombinované formě. V dlouhodobém záměru rozvoje počítá UK FSV s tím, že zkušenosti z tohoto SO vyhodnotí a dle možností rozšíří svoje pedagogické působení o kombinované studium (případně o masivnější rozvoj distančních forem studia) u více oborů. Zkušenosti z prvního ročníku studia naznačily, že (a) zájem o kombinované formy studia jev oblasti sociálních věd velmi vysoký a (b) transakční náklady na jeho realizaci jsou sice poměrně velké (tvorba učebních pomůcek, zajišťování emailové komunikace s frekventanty, jiný přístup ke kontaktní výuce, nové metody testování apod.), ale nikoliv nezvládnutelné. Ve výsledku se zdá, že otevíráním kombinovaných forem studia je možné velmi účinně uspokojit poptávku po studiu sociálních věd.


Přijímací řízení se i v roce 2005 vyvíjelo směrem k dalšímu zjednodušování a standardizaci přijímacích zkoušek. Většina oborů důsledně přešla na testy typu multiple choice, minimalizovány byly souvislé písemné projevy. Většina testů byla už standardně zpracovávána strojově, což podstatně urychlilo a usnadnilo průběh přijímacích zkoušek a minimalizovalo chyby způsobené selháním lidského faktoru. Zjednodušení se týkalo  sjednocení počtu a součástí písemné (jazykový test + integrovaný oborový test) a ústní části přijímací zkoušky. Podařilo se také i nadále udržet politiku srovnatelných (a nároky se sbližujících) požadavků, které musí splňovat uchazeči žádající o přechod do magisterského studia navazujících SP/SO bez přijímací zkoušky. I nadále klesal počet SP/SO, které trvají na ústní části přijímacích zkoušek.


Rok 2005 byl již druhým rokem, v němž v plném provozu fungovalo vedení podstatné části agendy spojené s výukou v softwarovém prostředí programu Tajemník. Do provozu byly uvedeny další moduly programu Tajemník – již v zimním semestru roku 2005/2006 byl rozvrh připraven v modulu Rozvrh. I nadále se připravuje propojení programu Tajemník s evidencí plnění studijních povinností v databázi Matrika (modul Pěnkava). Zápisy do předmětů a evidence zakončení předmětů (zkoušky a zápočty) jsou vedeny počítačovou formou v prostředí internetu. Zavádění programu Tajemník je i nadále komplikované – vinu na tom nese nejen skutečnost, že studijní plány jednotlivých SP/SO se stále ještě vyvíjejí a jen pomalu stabilizují a že část pedagogů má k počítačové technice odtažitý vztah, ale stále více bohužel i poznání, že „filozofie“ programu Tajemník je jen těžko aplikovatelná na „filozofii“ organizace výuky na UK FSV (včetně zadávání diplomových prací). Plný přechod výukové agendy do digitalizované podoby se předpokládá v průběhu roku 2006.

V roce 2005 také pokračovalo hodnocení výuky studenty, a to (a) jednotně na celé fakultě a (b) v plném rozsahu, tedy včetně cizojazyčných kurzů (standardně je k dispozici anglická verze dotazníku). Výsledky jsou po zpracování průběžně k dispozici na internetové stránce UK FSV a v souhrnech příslušným řídícím pracovníkům.

Změnu prodělal Studijní a zkušební řád UK FSV, který se v plném rozsahu přizpůsobil podmínkám kreditního systému UK. Jednalo se fakticky pouze o standardní zavedení kategorie „volných předmětů“ a vyčlenění části kreditů na tyto předměty v každém SP/SO. Jinak kreditní systém fungující na UK FSV odpovídá zásadám kreditního systému UK (ostatně byl jakousi jeho předlohou).

Nově byly vytvořeny podmínky pro vypisování výsledků státních zkoušek ve formě „dodatku“ k diplomu, možnost výpisů splněných povinností se připravují.

2.2.2 Výhled na další období


V souladu s aktualizací dlouhodobého záměru UK FSV stále počítá s postupným rozvojem dvouoborového studia na bakalářské úrovni, případně s rozvojem kombinovaných forem bakalářského a navazujícího magisterského studia. V roce 2006 má dojít k dobudování elektronické správy studijních povinností. S tím by měla přímo souviset i vyšší míra standardizace studijních plánů (a jejich rozvrhové realizace) a nepřímo snížení objemu kontaktní výuky formou frontálních přednášek a zvýšení kreditního ohodnocení předmětů (zvláště  bakalářských předmětů) a důslednější práce s kreditním systémem.

Stále trvá potřeba dopracovat postavení garantů SP/SO, zvláště vzít v potaz jejich vytížení (které je vzhledem k objemu úkonů a odpovědnosti enormní) a zavést systém jejich odměňování.

2.3 Zpráva o doktorském studiu a dalších formách vzdělávání


V oblasti doktorského studium a dalších forem vzdělávání, včetně  Univerzity třetího věku,  se vývoj v roce 2005 odehrával ve znamení dalšího posilování významu postavení těchto pedagogicko-vědeckých aktivit v rámci fakulty. Další formy vzdělávání (včetně U3V) se rozvíjejí v souladu se snahou UK otevřít se i těm, kteří se nestávají (nebo dokonce nemohou či nechtějí stát) řádnými studenty a absolvovat úplné SP/SO. Tomu se podřizuje náplň programu celoživotního vzdělávání, který se promítá i do dlouhodobého záměru UK FSV. Stejně tak se rozvíjí a standardizuje doktorské studium. To odpovídá celkovému trendu ke stabilizaci stále výrazněji prosazovanému UK v rámci její snahy posílit význam tohoto typu vzdělávání a celkovou orientaci univerzity směrem k profilu „research university“ a cíli upevňovat vlastní pozici na poli mezinárodního srovnání. 

2.3.1 Doktorské studium


V oblasti doktorského studia se v průběhu roku 2005 podařilo získat akreditace oborů, u nichž se platnost dosavadní akreditace chýlila k datu vypršení. Na půdě fakulty probíhala intenzivní diskuse (a) o nutné míře standardizace studijních plánů jednotlivých oborů, (b) o poměru zatížení mezi studenty v prezenční a kombinované formě studia a rozdílné míře jejich integrace do života fakulty. V průběhu roku 2005 byly odstraněny poslední projevy přežívajícího zvyku zapojovat doktorandy do výuky v pregraduálním studiu jako součást jejich doktorské přípravy – a všichni doktorandi, kteří na fakultě působí jako pedagogové, buď dostali smlouvu, nebo s nimi byl navázán vedlejší či hlavní pracovní poměr.  Důrazem na význam ročních hodnocení a jejich projednávání ve vědecké radě UK FSV bylo posíleno postavení oborových rad v systému řízení doktorského studia. Koordinace jejich činností je zajišťována prostřednictvím setkávání předsedů oborových rad.

V dalším roce bude v oblasti doktorského studia fakulta především hledat nástroje k dalšímu zvyšování náročnosti studia a zlepšování zázemí, které může doktorandům poskytnout (v této oblasti se stále podmínky na jednotlivých pracovištích liší – což je zčásti způsobeno dislokací fakulty do různě vybavených lokalit, zčásti rozdílným odborným zázemím, které jednotlivé obory v ČR mají). Mezi cestami k naplnění tohoto cíle se jako pravděpodobná varianta objevuje především aplikace kreditního systému i na oblast doktorského studia – vedení fakulty se však domnívá, že s rozhodnutím bude třeba vyčkat do doby, kdy se případná role kreditního systému v doktorském studiu vyjasní v rámci celé fakulty (nebo alespoň v oblasti sociálních a humanitních oborů).

2.3.2 Další formy studia


V oblasti dalších forem studia se v roce 2005 realizovaly na UK FSV především kurzy  Univerzity třetího věku (U3V). V průběhu roku 2005 se podařilo na základě grantu MŠMT získaného v roce 2004 za účelem vybavení počítačové laboratoře pro výuku kurzů frekventantů U3V a pořízení další techniky laboratoř skutečně vybavit a pořídit drobný hmotný majetek (digitální nosiče), který poslouží k realizaci kurzů, jež se v laboratoři budou odehrávat. 

V roce 2006 se UK FSV pokusí nabídku kurzů celoživotního vzdělávání obohatit o kurzy otevírané v rámci programu MŠMT na další vzdělávání pedagogických pracovníků, a to v oblasti mediální výchovy. UK FSV bude v této oblasti žádat cekem o čtyři akreditace na semestrální kurzy pro učitele základních a středních škol.

2.4 Studijní programy – počty studentů 2003-2005

	
	prezenční
	kombinované
	celkem PS + KS

	
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005

	B6201
	Ekonomické teorie
	283
	316
	353
	0
	0
	0
	283
	316
	353

	B6701
	Politologie
	244
	237
	242
	0
	0
	0
	244
	237
	242

	B6702
	Mez. ter. studia
	235
	245
	267
	0
	0
	0
	235
	245
	267

	B6703
	Sociologie
	189
	199
	221
	0
	0
	0
	189
	199
	221

	B7202
	Med. a kom. studia
	203
	260
	315
	0
	82
	155
	203
	342
	470

	N6201
	Ekonomické teorie
	173
	145
	157
	0
	0
	0
	173
	145
	157

	N6701
	Politologie
	219
	202
	201
	0
	0
	0
	219
	202
	201

	N6702
	Mez. ter. studia
	199
	175
	159
	0
	0
	0
	199
	175
	159

	N6703
	Sociologie
	94
	89
	163
	0
	0
	0
	94
	89
	163

	N6731
	Soc. pol. a soc. práce
	98
	99
	0
	0
	0
	0
	98
	99
	0

	N6736
	Mez. ek. a pol. studia (IEPS)
	12
	21
	32
	0
	0
	0
	12
	21
	32

	N7202
	Med. a kom. studia
	236
	225
	228
	0
	0
	0
	236
	225
	228

	P6201
	Ekonomické teorie
	27
	30
	34
	31
	37
	40
	58
	67
	74

	P6701
	Politologie
	27
	36
	39
	61
	58
	61
	88
	94
	100

	P6702
	Mez. ter. studia
	21
	19
	36
	46
	49
	34
	67
	68
	70

	P6703
	Sociologie
	29
	33
	48
	58
	63
	60
	87
	96
	108

	P7105
	Historické vědy
	11
	14
	19
	20
	18
	20
	31
	32
	39

	P7202
	Med. a kom. studia
	13
	17
	64
	39
	31
	36
	52
	48
	60

	
	Celkem
	2313
	2362
	2578
	255
	338
	406
	2568
	2700
	2944


Vysvětlivky: B – bakalářské studium,  N – navazující magisterské studium,  P – doktorandské studium

2.5 Absolventi 2003 - 2005

	
	prezenční
	kombinované
	celkem PS+KS

	
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005

	B6201
	Ekonomické teorie
	33
	46
	60
	0
	0
	0
	33
	46
	60

	B6701
	Politologie
	46
	47
	33
	0
	0
	0
	46
	47
	33

	B6702
	Mez. ter. studia
	36
	47
	45
	0
	0
	0
	36
	47
	45

	B6703
	Sociologie
	37
	36
	36
	0
	0
	0
	37
	36
	36

	B7202
	Med. a kom. studia
	48
	43
	45
	0
	0
	0
	48
	43
	45

	N6201
	Ekonomické teorie
	34
	58
	44
	0
	0
	0
	34
	58
	44

	N6701
	Politologie
	55
	48
	48
	0
	0
	0
	55
	48
	48

	N6702
	Mez. ter. studia
	74
	58
	54
	0
	0
	0
	74
	58
	54

	N6703
	Sociologie
	13
	17
	58
	0
	0
	0
	13
	17
	58

	N6731
	Soc. pol. a soc. práce
	19
	17
	0
	0
	0
	0
	19
	17
	0

	N7202
	Med. a kom. studia
	44
	50
	54
	0
	0
	0
	44
	50
	54

	N6731
	Mezinárodní ekon. a polit. studia (IEPS)
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	P6201
	Ekonomické teorie
	1
	0
	0
	5
	5
	1
	6
	5
	1

	P6701
	Politologie
	0
	0
	0
	1
	5
	7
	1
	5
	7

	P6702
	Mez. ter. studia
	0
	0
	0
	1
	3
	6
	1
	3
	6

	P6703
	Sociologie
	0
	0
	0
	5
	6
	8
	5
	6
	8

	P7105
	Historické vědy
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1

	P7202
	Med. a kom. studia
	0
	0
	0
	4
	0
	3
	4
	0
	3

	
	Celkem
	440
	467
	483
	16
	20
	26
	456
	487
	509


Vysvětlivky: B – bakalářské studium, N –  navazující magisterské studium, P – doktorandské studium

2.6 Přijímací řízení 2003 - 2005

	
	počet přihlášek
	počet přijatých
	počet zapsaných

	
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005

	B6201
	Ekonomické teorie
	570
	712
	489
	156
	200
	201
	107
	148
	140

	B6701
	Politologie
	583
	681
	600
	102
	102
	118
	85
	86
	74

	B6702
	Mez. ter. studia
	448
	530
	537
	88
	103
	118
	79
	89
	97

	B6703
	Sociologie
	209
	236
	333
	76
	95
	109
	61
	77
	77

	B7202
	Med. a kom. studia
	866
	2173
	2985
	73
	213
	232
	65
	200
	199

	N6201
	Ekonomické teorie
	63
	79
	92
	42
	58
	75
	38
	53
	66

	N6701
	Politologie
	170
	189
	196
	79
	74
	82
	73
	70
	72

	N6702
	Mez. ter. studia
	147
	123
	138
	52
	65
	63
	47
	64
	53

	N6703
	Sociologie
	63
	50
	96
	39
	29
	63
	35
	25
	53

	N6731
	Soc. pol. a soc. práce
	55
	49
	0
	36
	36
	0
	33
	28
	0

	N6736
	Mez. ek. a pol. studia (IEPS)
	19
	41
	58
	19
	41
	50
	12
	10
	22

	N7202
	Med. a kom. studia
	134
	175
	208
	74
	77
	88
	68
	75
	78

	P6201
	Ekonomické teorie
	15
	36
	83
	12
	26
	79
	12
	23
	11

	P6701
	Politologie
	33
	42
	38
	21
	25
	21
	21
	25
	20

	P6702
	Mez. ter. studia
	32
	28
	20
	18
	17
	12
	18
	17
	12

	P6703
	Sociologie
	26
	39
	36
	17
	24
	27
	16
	24
	26

	P7105
	Historické vědy
	13
	14
	11
	11
	12
	9
	11
	12
	8

	P7202
	Med. a kom. studia
	16
	17
	25
	5
	12
	20
	5
	11
	19

	
	Celkem
	3462
	5214
	5945
	920
	1209
	1367
	786
	1037
	1027


Vysvětlivky: B – bakalářské studium, N –  navazující magisterské studium, P – doktorandské studium

2.7 Přehled vyplacených stipendií

	DRUH STIPENDIA
	Počet udělených stipendií
	Vyplaceno v Kč

	
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005

	Prospěchová
	100
	168
	214
	510 310 
	708 820
	1 013 610

	Účelová
	93
	142
	49
	746 240
	1 036 130
	494 970

	Doktorandská
	92
	125
	172
	7 123 780
	9 770 617
	12 103 900

	Zahraniční (stipendisté DZS)
	15
	15
	17
	914 000
	1 009 000
	1 204 500

	Celkem
	300
	450
	452
	9 294 330
	12 524 567
	14 816 980


2.8 Univerzita 3. věku
	Kurzy
	Přihlášky ZS
	Přihlášky LS

	IES – Ekonomika, štěstí, muška jenom zlatá
	
	13

	IKSŽ – Dějiny knižní kultury
	9
	

	IKSŽ – Filmový seminář
	25
	

	IKSŽ – Základy práce s počítačem
	15
	4

	IMS -  Velké osobnosti moderního umění
	41
	

	Celkem
	90
	17


2.9 Rigorózní řízení – akademický rok 2005/2006

	Obor
	ZS 2005


	LS 2005

	Ekonomie
	4
	2

	Mediální studia
	8
	3

	MTS – americká studia
	
	1

	MTS – německá a rak. studia
	3
	1

	MTS – ruská a východoevropská studia
	2
	

	MTS – západoevropská studia
	3
	3

	Mezinárodní vztahy
	1
	1

	Politologie
	3
	3

	Sociologie
	3
	1

	Veřejná a sociální politika
	2
	

	Celkem
	29
	15


2.10 Placené studijní pobyty 

	Obor 
	ZS 2005
	LS 2006

	Ekonomie 
	1
	

	Masová komunikace a žurnalistika+ MKPR
	8
	4

	Mezinárodní teritoriální studia
	4
	1

	Politologie a mezinárodní vztahy
	4
	2

	Sociologie a sociální politika
	
	

	Celkem
	17
	5


3. Věda a výzkum

Doc. PhDr. Jiří Kabele
                                                         proděkan pro vědu a výzkum

3.1 Úvodní zpráva

Fakulta se v roce 2005 v oblasti vědy a výzkumu vyrovnávala zejména s  tím, že získala výzkumný záměr Rozvoj české společnosti v EU: výzvy a rizika  na období let 2005–2010 (institucionální podpora FSV pro rok 2005 byla 31 677 tis. Kč), že se zapojila do tří projektů 6. rámcového programu a že nově získala další granty, převážně u Grantové agentury ČR. Fakulta rozvinula transparentnější způsoby organizování vědecké činnosti odpovídající skutečnosti, že 30,93% finančních zdrojů FSV pochází z vědecké činnosti.  Kostrou se stala organizace rozvinutá v rámci výzkumného záměru, který koordinuje schůzka řešitelů, grémium, odborník na informační služby a tajemnicí VZ (současně vedoucí oddělení vědy a výzkumu) vedená skupina pracovníků, kteří mají na starosti administrativu dílčích projektů. Díky zdrojům získaným v rámci výzkumného záměru jsme rovněž mohli zapojit do vědecké činnosti podstatně větší množství doktorandů (68) a i další výzkumy rozvíjené v rámci magisterského a doktorandského studia tak získaly jasnější zaměření. Fakulta zahájila  společně se společenskovědními katedrami FF UK vydávaní sedmi řad pracovních sešitů Pražské sociálně vědní studie a připravila novou webovou stránku Publikace, sloužící k evidenci, komunikaci a v neposlední řadě prezentaci její vědecko-výzkumné činnosti. Fakulta v roce 2005 rovněž získávala zkušenosti ze spolupráce s evropskými a jinými zahraničními grantovými agenturami. Jedná se o perspektivní prostor angažovanosti, jemuž hodláme v příštím roce věnovat zvýšenou pozornost.
3.2 Výzkumný záměr 

Číslo: MSM0021620841

Název: Rozvoj české společnosti v EU: výzvy a rizika

Hlavní řešitel: Doc. PhDr. Jiří Kabele, proděkan pro vědu a výzkum

Uznané náklady: 41 865 tis. Kč z toho investiční prostředky 1 590 tis. Kč 

Institucionální podpora: 31 767  tis. Kč z toho investiční prostředky 0 

Včetně Filozofické fakulty UK

Uznané náklady: 52 393 tis. Kč z toho investiční prostředky 1 880 tis. Kč

Institucionální podpora: 39 730 tis. Kč z toho investiční prostředky 0

3.3 Tuzemské programy a projekty
Grantová agentura ČR

	Číslo projektu
	Název projektu
	Jméno hlavního řešitele
	Finanční prostředky pro rok 2005 (v tis.)



	402/03/1389
	Reálná ekonomická konvergence - teoretické aspekty integračních procesů a jejch dopravy v hospodářské politice
	Cahlík, Tomáš, doc. Ing., CSc.
	299

	407/03/0442
	Imigranční politika a integrace přistěhovalců v USA od roku 1965
	Calda, Miloš , doc. PhDr., CSc. 
	671

	402/03/0092
	Privatizace v ČR: vize a efekty
	Havel, Jiří , doc. Ing., CSc.
	1 195

	403/03/0109
	Systematický rozvoj metodologie prognózování
	Potůček, Martin , prof. PhDr., CSc. MSc.
	999

	402/03/0084
	Metoda nejmenších vážených čtverců - asymptotika, diagnostika, citlivostní studie a implementace
	Víšek, Jan Ámos , doc. RNDr., CSc.
	582

	402/03/D054
	Dopady na výsledky regionální pomoci EU v ČR
	Žáková, Pavlína, Mgr., Ph.D.
	205

	407/04/1151
	Postavení hlavy státu v parlametních a poloprezidentských režimech: Česká republika v komparativní perspektivě
	Novák, Miroslav, prof. Dr.
	357



	407/04/0206
	Koalice a koaliční vztahy v České republice: politické strany a koaliční chování
	Říchová, Blanka, doc. PhDr., CSc.
	444

	402/04/1214
	Mikroekonomie vysokoškolského vzdělávání a metody hodnocení vědecké výkonnosti na vysokých školách
	Turnovec, František, prof. Ing. RNDr.,CSc.
	456

	409/04/2031
	Polská historiografie po roce 1945 (lidé, instituce, koncepce)
	Vykoukal, Jiří, doc. PhDr., CSc.
	128

	402/05/0067
	Řízení kreditního rizika:aplikace moderní technologie v bankovním sektoru ČR
	Blaha, Zdeněk Sid, Ing., M.A.
	453

	402/05/2123
	Efektivnost na finančních trzích a nová basilejská dohoda (NBCA)
	Mejstřík Michal, prof. Ing., CSc.
	635

	402/05/0395
	Zdroje reformního ekonomického myšlení transformačního období
	Půlpán, Karel, doc. Ing., CSc.
	304

	407/05/2125
	Politické aspekty konstitucionální reformy EU od evropského konventu k smlouvě o založení ústavy pro Evropu
	Rovná, Lenka, prof. PhDr., CSc.
	551

	402/05/0711
	Penzijní reformy: politická a investiční rizika - zkušenosti zemí střední Evropy
	Schneider, Ondřej, doc. Ing. MPhil., Ph.D.
	426

	402/05/H510
	Ekonomická teorie politických trhů
	Turnovec, František, prof. Ing. RNDr.,CSc.
	1 740


Spoluřešitelské granty

	401/03/0863

Filozofický ústav AV ČR
	Dějiny politického myšlení: antika, středověk a novověk
	Havlíček, Aleš, Ing., Ph.D. 
	658

	402/03/H057 

Vysoká škola ekonomická
	Nelineární dynamické ekonomické systémy: Teorie a aplikace
	Hlaváček, Jiří, Prof. RNDr., CSc. 
	1 100

	403/03/0340

Sociologický ústav AV ČR
	Ekonomické, sociální a kulturní zdroje vzdělanostních nerovností a determinanty životního úspěchu: první fáze longitudinálního výzkumu
	Kalous, Jaroslav, doc. PhDr., CSc. 
	399


Grantová agentura Akademie věd ČR

	IAA8104402
	Mezi partikularismem a integrací: sovětský blok a sovětský komunismus v letech 1945-1990
	Vykoukal, Jiří, doc. PhDr., CSc.
	370

	KJB7104401
	Jak se žije cizincům v České republice: Analýza biografických vyprávění
	Klvačová Petra, PhDr., Ph.D.
	688

	IAA8104401
	Plány spolupráce a demokratizace střední Evropy: Středoevropská unie
	Švec Luboš, doc. PhDr., CSc.
	186


Fond rozvoje vysokých škol

	1444 / G5
	Model bankovního socialismu a analýza morálního hazardu konsolidace
	Gregor, Martin, PhDr., Ph.D.
	90


Grantová agentura UK

	451/2004 A EK
	Politická ekonomie centrálního bankovnictví a finančních kruhů
	Geršl, Adam, PhDr.
	81

	452/2004 A EK
	Veřejný dluh: příčiny vzniku, nástroje konsolidace a reformní návrhy
	Hedbávný, Petr, PhDr.
	131

	512/2004 A HN
	Budování státu a národní identity v nově nezávislých státech eurasijského kontinentu
	Horák, Slavomír, PhDr.
	270

	516/2004 A SP
	Volební systémy a charakter exekutivy, testování vlivných teorií na případech významných volebních reforem
	Říchová, Blanka, doc. PhDr., CSc.
	256

	454/2004
	Nelineární dynamika a ekonometrie kapitálových trhů
	Vošvrda, Miloslav, doc. Ing., CSc.
	294

	364/2005 A HN
	Výzkum dobových metod a postupů řízení a regulace regionálního tisku v letech 1948-1968
	Groman, Martin, Mgr.
	200

	397/2005 A SP
	Gibraltarská otázka v EU
	Košťál, Vratislav, JUDr.
	194

	396/2005 A SP
	Vývoj a proměny státního zřízení v Polské republiky ve 20. století
	Kubát, Michal, PhDr.
	198

	366/2005 A HN
	Komunální partnerství jako nástroj něm.-francouzského sbližování. Spolupráce (západo)německých a francouzských regionů
	Pánková, Lucie, Mgr.
	140

	401/2005 A SP
	Intermediální agenda setting v kontextu české mediální krajiny
	Trampota, Tomáš, PhDr., Ph.D.
	288


Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

	1J028/04-DP2
	Sociální a kulturní soudržnost v diferencované společnosti
	Musil, Jiří, prof. PhDr., CSc.
	6 829

	1J 063/05- DP2
	Reprodukce sociálních nerovností v podmínkách politiky nerovnosti
	Šanderová, Jadwiga, doc. PhDr., CSc.
	1 096


Ministerstvo zahraničních věcí ČR

	RM 01/02/05
	Aspekty začlenění Turecka do EU
	Souleimanov, Emil, PhDr.
	106


3.4. Zahraniční programy a projekty

Jean Monnet

	C02/0119
	EU - Evolution of the community (J.M. chair)
	Plechanovová, Běla, doc. PhDr., CSc.
	387 

	C03/0069
	European policies towards ethnic minorities (European module)
	Laubeová, Laura, PhDr.
	92

	C03/0115
	The European Construction - Czech Historical Reflection (European module)
	Rak, Jiří, PhDr.
	136

	04/0092
	Challenges of the EU as a Key Actor in the Global Arena
	Škrábalová, Lenka, PhDr.
	191 

	05/0054
	Theories of European Integration and Their Application
	Jeřábek, Martin, Mgr., Ph.D.
	70 

	05/0050
	Security and Integration in Europe: From Common Defence to Common Foreign Policy
	Karásek, Tomáš, JUDr. PhDr.
	0


6. rámcový program

	513416
	Wider Europe, deeper integration? "Constructing Europe" Network (EU - Consent)
	Rovná, Lenka, prof. PhDr., CSc.
	45 

	FP6-506347
	Efficient and Democratic Governance in a Multi - level Europe (Connex)
	Rovná, Lenka, prof. PhDr., CSc.
	34

	513350
	Civil Society,Citizenship and New Forms of Governance - The making of European Citizenship (CINEFOGO)
	Potůček, Martin , prof. PhDr., CSc. MSc.
	0


INTAS

	ref./04-79-7284
	Eurasian Political Studies Network: Developing comparative studies of regime transformations in multicultural societies and state-nation-building process in post-soviet region
	Vykoukal, Jiří, doc. PhDr., CSc.
	130


The Sasakawa Peace Foundation

	E-205-04
	Contemporary Japanese Studies in Czech Republic
	Vykoukal, Jiří, doc. PhDr., CSc.
	1


United Nations Development Programe

	IC – 21/2005
	Rozvoj výzkumné kapacity v rámci sítě institutů zabývajících se hospodářskou politikou (projekt sítě European Policy Insitutes Network)
	Mejstřík, Michal, prof. Ing., CSc.
	1


CERGE-EI  – GDN

	RRC IV-020
	Fiscal Policy in Enlarged European Union: Rules vs. Discretion
	Schneider, Ondřej, doc. Ing. MPhil., Ph.D.
	124

	RRC V-31
	Exchange risk management of the Czech Koruna in the process of joining the Euro area
	Derviz, Alexis, RNDr., CSc.
	22


Evropská komise – program Improving the Human Research Potential and the Socio-Economic Knowledge Base
	HPSE-CT-2002-50016
	The Third Sector and the Development of European Public Policy
	Frič, Pavol, PhDr., Ph.D.
	249 


IGC-Net

	2003-2252/001 JMO JMO
	Anatomy, Analysis and Assessment of the EU Constitutionalisation: studying constitutional reforms from the European Convention to the Constitutional Treaty. European Network of Jean Monnet Centres of Excellence for interdisciplinary research on a key evolution of Europe
	Rovná, Lenka, prof. PhDr., CSc.
	314


University of California at Berkeley

	SA3548
	Mental Health and Policy Research Training for Czech Post Doctoral Scholars
	Potůček, Martin , prof. PhDr., CSc. MSc.
	305


Nadace Volkswagen

	
	Europaische Leitbilder in der erweiterten Europäischen Union. Fragmentierung, Kontinuität oder Neuformulierung?
	Rovná, Lenka, prof. PhDr., CSc.
	187


3.5 Jmenovací a habilitační řízení

	Seznam docentů jmenovaných v roce 2005

	Jméno
	Obor
	Jmenován dne

	JUDr. PhDr. Ivo Šlosarčík, LL.M., Ph.D.
	Mezinárodní teritoriální studia
	1.12.2005

	Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D.
	Ekonomie
	1.11.2005

	Ing. Lubomír Lízal, Ph.D.
	Ekonomie
	1.11.2005

	Ing. Petr Drulák, Ph.D.
	Politologie
	1.11.2005

	PhDr. Kristina Kaiserová, CSc.
	Moderní dějiny
	1.7.2005

	prom. mat. Milan Tuček, CSc.
	Sociologie
	1.6.2005

	Ing. Karel Janda, M.A., Dr., Ph.D.
	Ekonomie
	1.2.2005

	Ing. MPhil. Ondřej Schneider, Ph.D. 
	Ekonomie
	1.1.2005


	Seznam profesorů jmenovaných v roce 2005

	Jméno
	Obor
	Jmenován dne

	Doc. Ph.D. Lenka Rovná, CSc.
	Mezinárodní teritoriální studia
	1.5.2005


3.6 Publikační činnost interních pracovníků fakulty

	Rok
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Statě ve sbornících
	23
	47
	35
	35
	77
	68
	226
	99

	Podíl na monografii
	8
	32
	19
	14
	26
	13
	75
	69

	Monografie
	8
	22
	21
	7
	15
	30
	35
	31

	Články v recens. zahr. časopisech
	
	
	
	
	3
	4
	
	4

	Články v ostat. zahr. časopisech
	10
	6
	7
	5
	6
	7
	9
	8

	Články v recens. čs. časopisech
	
	
	
	3
	3
	4
	5
	14

	Články v ostat českých časopisech
	40
	76
	52
	24
	70
	65
	120
	99

	Recenze
	
	
	
	
	
	
	14
	21

	Výzkumné zprávy
	0
	1
	3
	0
	4
	2
	8
	2

	Učebnice
	1
	1
	4
	1
	4
	8
	4
	5

	Working papers
	
	
	
	
	
	
	
	38

	Discussion papers
	
	
	
	
	
	
	
	17

	Ostatní
	1
	7
	4
	1
	11
	2
	2
	7

	Celkem
	91
	192
	145
	90
	216
	199
	501
	414

	Aktiv. pracovníci
	33
	57
	44
	28
	77
	58
	107
	94


Publikační činnost interních pracovníků fakulty v roce 2005 podle pracoviště

	
	CEMES
	CESES
	IES
	IKSŽ
	IMS
	IPS
	ISS
	KJP
	FSV - celkem

	Statě ve sbornících
	2
	36
	11
	8
	20
	9
	13
	
	99

	Podíl na monografii
	2
	39
	4
	10
	10
	2
	2
	
	69

	Monografie
	3
	14
	3
	5
	4
	1
	1
	
	31

	Články v rec. zahr. časopisech
	
	1
	3
	
	
	
	
	
	4

	Články v ost. zahr. časopisech
	
	2
	2
	
	4
	
	
	
	8

	Články v rec. čs. časopisech
	
	7
	7
	
	
	
	
	
	14

	Články v ost. čs. časopisech
	4
	35
	3
	19
	12
	10
	16
	
	99

	Recenze
	1
	4
	3
	1
	2
	1
	9
	
	21

	Výzkumné zprávy
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	Učebnice
	
	3
	1
	
	
	
	
	1
	5

	Working papers
	
	12
	23
	
	1
	1
	1
	
	38

	Discussion papers
	
	2
	4
	
	7
	
	4
	
	17

	Ostatní
	3
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	7

	Celkem
	15
	157
	64
	44
	61
	25
	47
	1
	414

	Aktiv. pracovníci
	4
	20
	24
	14
	16
	6
	9
	1
	94


3.7 Vědecké konference a semináře organizované fakultou a jednotlivými součástmi v roce 2005 

Institut ekonomických studií

· Daňová reforma - reformy ve střední Evropě. Seminář s přednáškou ministra financí Slovenské republiky Ivana Mikloše; diskuse na téma: Efektivní stát a zkušenosti s reformou ve Slovenské republice, 26.4.2005, Praha, Opletalova 26, 212 účastníků 

· Computational Exploration of Dynamics in Economic Models by Marji Lines (University of Udine). Seminář, 2.6.2005, Praha, Opletalova 26, 45 účastníků

· IES Young Scholars Conference. Konference doktorandských studentů, 22.9.2005, Praha, Opletalova 26, 12 účastníků 

· Problémy ekonomiky vědy a vzdělávání (F. Turnovec) – ČSE. Seminář ČSE, 26.9.2005, Praha, Opletalova 26, cca 50 účastníků

· Modelování důchodového systému (V. Bezděk) – ČSE. Seminář ČSE, 27.9.2005, Praha, Opletalova 26, cca 80 účastníků

· Péter Mihályi (Central European University Budapest) : "THE HUNGARIAN ROAD TO EURO-ACCESSION“. Seminář a přednáška, 21.11.2005, Praha, Opletalova 26, 25 účastníků

· Integrace české ekonomiky do EU a její rozvoj. Workshop k dílčímu projektu výzkumného záměru IES, 25.11.2005, Praha, Opletalova 26, 40 účastníků

· Česká ekonomika v mezinárodní perspektivě (J. Svejnar, University of Michigan).ČSE - veřejná přednáška s diskusí u příležitosti Valného shromáždění ČSE, 29.11.2005, Praha, Opletalova 26, cca 100 účastníků

· Reforma zdravotnictví - 6 klíčů. Odborné semináře, březen-listopad 2005, Praha, hotel Pyramida, 100-140 účastníků

· Důchodová reforma. Dva odborné semináře, duben, červenec, Praha, 100 účastníků

· Joint Economic Workshop "Factors, Goods, Externalities, Instiututions and Mobility in Europe and Beyond". Společná konference IES FSV, katedry ekonomie Univerzity Paříž I a katedry ekonomie Univerzity Bologna, 30.9.-1.10.2005, Univerzita Bologna, 36 účastníků z toho 31 zahraničních

· Celostátní seminář "Problémy ekonomiky vědy a vzdělávání". IES a Česká společnost ekonomická, 26.9.2005, Praha, Opletalova 26, 32 účastníků z toho 3 zahraniční

· Cyklus vědeckých seminářů "Mikroekonomie vysokoškolského vzdělávání a měření vědecké výkonnosti". GAČR, IES a Česká společnost ekonomická, 17.1.2005, 7. 3. 2005, 25. 4. 2005, 20.6.2005, Praha, Opletalova 26, 6 - 10 účastníků

Institut komunikačních studií a žurnalistiky a Centrum mediálních studií 

· Sympozium ke 120. výročí narození E. E. Kische. Akce pořádaná IKSŽ a KALF (Klub autorů literatury faktu), 10 příspěvků, např. Köpplová, Osvaldová, Dolanská, Halada,  26.4. 2005, rektorát UK, Celetná, 30 účastníků z toho 3 zahraniční

· Periodizace vývoje médií po r. 1989. Dílčí úkol výzkumného záměru; výstava Zlaté časy médií, 5.4.2005, FSV UK, Smetanovo náb. 6, 10 účastníků

· Vliv starší tradice mediální produkce při posuzování současných mediálních výstupů. Výzkumný záměr ve spolupráci s Národní knihovnou v Praze, 2.6.2005, Národní knihovna, Mariánské nám. 5, 15 účastníků

Institut mezinárodních studií

· INTAS. Seminář: Contemporary Eurasia (+ organizační záležitosti související s účastí v Eurasian Network), 6.-15.5.2005, UK FSV, Jinonice, 18 účastníků z toho 12 zahraničních

· Small States and the EU. Konference v rámci projektu Dynmaics and Obstacles of European Governance, 5. rámcový program EU, 16.-19.5.2005, IMS, Rytířská, 25 účastníků z toho 15 zahraničních

· Evropská velkoměsta za II. světové války. Konference Archivu hl. města Prahy, katedry NRS IMS a Institut f. Kultur u. Geschichte der Deutschen im östlichen Europa, Universität Düsseldorf, 11.-12.10. 2005, Praha Clam-Gallasův palác, 39 účastníků z toho 26 zahraničních

· Evropská integrace a její dilemata (Různé tváře tradice a modernity v Americe, Evropě a Eurasii), konference dílčího úkolu výzkumného záměru, 3.-5.11. 2005, Praha, Smetanovo nábřeží 6, 41 příspěvků z toho 3 zahraniční

· European Citizenship - Contribution or the Empty Notion? Konference, Senát PSČR, 29.11.2005, Senát, 70 účastníků z toho 20 zahraničních

Institut politologických studií

· EU na počátku 21. století. Reformní procesy a institucionální změna. 1.4.2005, Praha, Smetanovo nábřeží 6, 47 účastníků

· Platonův dialog "Symposion". Mezinárodní konference, 12.-15.10.2005, Praha 6, Vila Lanna, 80 účastníků z toho 30 zahraničních

· Decentralizace a institucionalizace v EU. Konference v rámci dílčího úkolu výzkumného záměru, 11.11.2005, Praha, Smetanovo nábřeží 6, 45 účastníků

Institut sociologických studií

· Letní doktorandská konference FSV UK. Oponentský posudek, účast v diskusi, 26.5.2005, Hájek, Šafr, Krejčí

· Designing the Future in Europe - mezinárodní konference, CESES a OFS, vystoupení, 20.-22.10.2005, CESES, celkem 55 účastníků (Veselý, Potůček) z toho 25 zahraničních

· Spravedlnost, solidarita a sociální soudržnost v české společnosti. Seminář týmu Praktiky (ne)spravedlnosti k dílčímu projektu VZ, 11.11.2005, Jinonice, cca 10 účastníků

· Spravedlnost, solidarita a sociální soudržnost v české společnosti. Seminář ISS k dílčímu projektu výzkumného záměru, 25.11.2005, Praha - Jinonice, 30 účastníků

Centrum pro sociální a ekonomické strategie

· Tvorba a realizace bezpečnostní politiky České republiky. Prezentace závěrečné zprávy výzkumného projektu "Tvorba a realizace bezpečnostní politiky ČR", 1.2.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 49 účastníků z toho 1 zahraniční

· Jak zkoumat hodnotovou strukturu ve společnosti? Dílna budoucnosti, 1.2.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 32 účastníků 

· 10 let studia veřejné politiky v České republice. Konference k 10. výročí studia veřejné politiky za účasti Prof. Y. Surela, Prof. K. Schuberta, Dr. J. Groteho, 7.2.2005, CESES, Univerzita Karlova, Praha, 31 účastníků z toho 7 zahraničních

· Jak jsme na tom. A co dál? Strategický audit České republiky. Křest a prezentace publikace CESES za účasti rektora UK, místopředsedy Senátu ČR, předsedy PSP ČR, ředitele sekretariátu předsedy Senátu ČR a E. Koháka, 11.2.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 135 účastníků z toho 8 zahraničních

· Elite Studies in Hungary. Dílna budoucnosti, 8.3.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 10 účastníků 

· Jak jsme na tom. A co dál? Strategický audit České republiky. Konference k publikaci CESES "Jak jsme na tom. A co dál? Strategický audit České republiky" , 16.3.2005, Klub techniků, Novotného lávka 5, Praha, 130 účastníků z toho 1 zahraniční

· Prognóza technologického vývoje. Dílna budoucnosti, 26.4.2005, CESES, Univerzita Karlova, Praha, 24 účastníků

· Perspektivy české důchodové reformy. Dílna budoucnosti, 3.5.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 48 účastníků 

· Geopolitika 21. století. Dílna budoucnosti, 17.5.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 40 účastníků z toho 1 zahraniční

· Proměny konceptu vnitřní bezpečnosti. Konference nad novými teoretickými přístupy k problematice vnitřní bezpečnosti, 26.5.2005, Policejní akademie ČR, Praha, 58 účastníků z toho 2 zahraniční

· Smlouva o Evropské ústavě po francouzském referendu. Dílna budoucnosti, 31.5.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 32 účastníků 

· Indikátory kvality života. Dílna budoucnosti, 14.6.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 42 účastníků z toho 3 zahraniční

· Jak jsme na tom. A co dál? Strategický audit České republiky. Seminář pro pracovníky MPSV k vybraným tématům z publikace "Jak jsme na tom.  A co dál? Strategický audit České republiky", 28.6.2005, Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky, Praha, 40 účastníků

· Social Capital and Health: New Empirical Evidence. Dílna budoucnosti, 28.6.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 26 účastníků z toho 1 zahraniční

· Evropský sen: Jak evropská vize budoucnosti potichu zastiňuje americký sen. Diskuse s americkým spisovatelem a publicistou Jeremy Rifkinem u příležitosti vydání českého překladu jeho nejnovější knihy, 8.9.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 35 účastníků z toho 1 zahraniční

· Bezpečnostní a obranná politiky ČR. Mezinárodní seminář o problémech a prioritách bezpečnostní politiky ČR, 5.10.2005, Komorní Hrádek, 52 účastníků z toho 6 zahraničních

· The Second Prague Workshop on Future Studies Methodology a Koncipování budoucnosti v Evropě ´05. Mezinárodní seminář  a kolokvium pořádané CESES ve spolupráci s Občanskou futurologickou společností o různých aspektech budoucího vývoje Evropy, 20.-22.10.2005, CESES a reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 35 účastníků z toho 18 zahraničních

· Modernity in the Perspective of Ernest Gellner - Gellner Memorial Symposium. Mezinárodní seminář CESES ve spolupráci se sekcí sociální antropologie Masarykovy české sociologické společnosti při příležitosti 10letého výročí Gellnerovy smrti  za účasti antropologů a sociologů z Velké Británie, Německé spolkové republiky, Polska a České republiky, 10.11.2005, CEELI, Vila Grobe, Praha, 30 účastníků, z toho 6 zahraničních

· Česká bezpečnostní politika a její evropská dimenze. Výroční konference Střediska bezpečnostní politiky CESES s mezinárodní účastí k aspektům české bezpečnostní politiky ve vztahu k vývoji a perspektivám evropské bezpečnostní a obranné politiky, 14.-15.11.2005, Senát PČR, Praha, 140 účastníků z toho 22 zahraničních

· Vize a strategie rozvoje české společnosti v Evropské unii. Pracovní konference k dílčímu projektu VZ CESES, 24.-26.11.2005, CESES, Univerzita Karlova, Praha, 35 účastníků z toho 1 zahraniční

· The Global Marshall Plan. Dílna budoucnosti, 20.12.2005, reprezentační prostory Karolina, Univerzita Karlova, Praha, 25 účastníků z toho 1 zahraniční

4. Mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání
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vedoucí oddělení zahraničních styků


Účast v mezinárodních programech pedagogické spolupráce mezi vysokými školami je dlouhodobě samozřejmou součástí činnosti fakulty. Kompatibilita studijních programů fakulty se zahraničními univerzitami spolu s možností kontaktu s novým studijním prostředím vytvářejí předpoklady pro zvyšování kvality univerzitního vzdělávání i pro rozšíření perspektiv pro další odborný růst jak studentů, tak pedagogů. FSV proto usiluje o to, aby dále rozšířila a zkvalitnila nabídku různých forem studentské a učitelské mobility, případně dále prohlubovala zapojení do programů mezinárodní spolupráce, jakými jsou zejména SOCRATES či CEEPUS. Stejný cíl sleduje též snaha o rostoucí míru využití meziuniverzitních a mezifakultních dohod se zahraničními univerzitami i o navázání dalších smluvních vazeb, které by vytvořily základ pro užší formy spolupráce se zahraničními partnery (společné studijní programy, ERASMUS/MUNDUS, apod.).


FSV v uplynulém roce dále rozšířila nabídku zahraničních pobytů pro své studenty a pedagogy, a to především v rámci programu SOCRATES. Počet realizovaných vyslání studentů v rámci tohoto programu se v porovnání s předchozím rokem opět mírně zvýšil (+6,5%), vzhledem k výraznějšímu nárůstu počtu studentů FSV v uplynulém roce zůstává podíl počtu vyslání z celkového počtu studentů fakulty zhruba na stejné úrovni – 7,3%. Počet studentů, kteří v rámci programu SOCRATES přijeli studovat na FSV v uplynulém roce sice ve srovnání s předcházejícím rokem mírně poklesl, narostl však počet studentů přijíždějících prostřednictvím dalších programů. Podíl zahraničních studentů na dlouhodobých studijních pobytech k celkovému počtu studentů fakulty dosáhl 8,2%. FSV nadále zůstává v rámci UK fakultou, do níž směřuje největší počet zahraničních studentů v rámci programu SOCRATES (43%).


Trvale vysoký zájem zahraničních studentů o studium na naší fakultě je výsledkem rozšiřující se nabídky kurzů vyučovaných v cizím jazyce – v angličtině, němčině nebo francouzštině. Mimo výše zmíněné programy, v jejichž rámci se realizuje největší podíl studentské mobility, probíhají na fakultě i další vzdělávací programy pro zahraniční studenty (např. magisterský program International Economic and Political Studies, mezinárodní program EUROMASTERS, čtyři letní školy atd.).

V uplynulém roce též významně vzrostla zahraniční mobilita pedagogických pracovníků, a to oběma směry – vycestovalo o 70% více učitelů na zahraniční cesty (zejm. konference a odborné stáže), počet přijatých zahraničních pedagogů se zvýšil o 60% (zejm. krátkodobé a dlouhodobé přednáškové pobyty).

4.1 Významná dlouhodobá spolupráce

Letní školy. Letní škola "The American Institute for Economic and Political Systems", organizovaná společně s Georgetown University a americkou nadací The Fund for American Studies (TFAS), proběhla v roce 2005 (již po třinácté) za účasti 121 studentů z 26 zemí. Škola byla ukončena závěrečným slavnostním aktem v historických prostorách Karolina za účasti litevského prezidenta Valdase Adamkuse. Dále proběhl pátý ročník letní školy "Global Leadership Program" ve spolupráci s americkou nadací Global Institute for Leadership and Civic Development (dříve Vision Resource Centre), kterého se zúčastnilo 38 studentů z 18 zemí, a druhý ročník dvou nových škol: "Prague Summer Seminars" (32 účastníků převážně z USA) ve spolupráci s University of New Orleans, a "European Journalism Institute" (44 účastníků z 23 zemí) opět ve spolupráci s TFAS.  

Spolupráce v rámci projektu SOCRATES.  Po strmém růstu počtu vyměněných studentů v posledních letech se zdá, že se počet výměn začal stabilizovat.  V kalendářním roce 2005 se dokonce projevil mírný pokles v celkovém počtu studentů přijatých v rámci programu SOCRATES, i když počet studentů přijatých v rámci ostatních výměnných programů nadále roste.  V roce 2005 fakulta v rámci programu SOCRATES vyslala 214 studentů a přijala 197. Dohody o budoucích výměnách byly podepsány celkem se 135 partnery. V akademickém roce 2006/07 se chystá cca 300 studentských výměn.

V souvislosti s rozšířením Evropské unie fakulta opět aktualizovala svou siť akademických partnerů  podpisem nových dohod s univerzitami v Estonsku, Lotyšsku, Maďarsku, Turecku a na Kypru.

Dlouhodobá pedagogická spolupráce s Rakouskem a Německem nad rámec programu SOCRATES. Jedná se především o studentské a pedagogické výměny, případně přednáškové pobyty částečně financované na smluvním základě DAAD či AKTION.  Hlavními partnery jsou univerzity Konstanz a Düsseldorf, Univerzita Vídeň (Institut für Geschichte) a Humboldtova univerzita v Berlíně.

Rozvoj spolupráce mimo Evropu. V roce 2005 úspěšně pokračovala výměna studentů s University of Richmond, Virginia (USA) v rámci mezifakultní dohody. Dále byly zahájené výměny v rámci nové mezifakultní dohody s Le Moyne College, Syracuse, NY (USA).  Vzhledem k přírodní katastrofě, která zasáhla jih Spojených států v srpnu, obnovení studentských výměn s University of New Orleans bylo však odloženo na rok 2006. Ze vzdálenějších zemí úspěšně pokračují výměny s univerzitami Otago (Nový Zéland), Queensland (Austrálie), Pretoria (JAR), Tamkang (Tchaj-wan), a s několika partnery v Japonsku. V roce 2006 očekáváme zahájení nové výměny v rámci meziuniverzitní dohody s Univerzitou ITESM v Monterrey (Mexiko). 

4.2 Tabulky zahraniční mobility za rok 2005

Počty výměn na základě prováděcích protokolů ke kulturním dohodám

	Země
	RUK
	Konkursem
	Celkem

	
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé

	Itálie
	
	
	
	1
	
	1

	Izrael
	
	
	1
	
	1
	

	Rusko
	3
	
	
	
	3
	

	CELKEM
	3
	0
	1
	0
	4
	1


Akce s mezinárodní účastí

	Akce organizované
	počet akcí*
	počet účastníků

	
	
	domácích
	zahraničních

	na UK
	19
	533
	426

	v zahraničí
	1
	5
	31


*Pozn.: Do počtu akcí jsou zahrnuty i letní školy.

Počty výměn studentů a pedagogů na základě mezinárodních vzdělávacích programů a dohod

	Země
	ERASMUS
	CEEPUS
	AKTION
	Jiné*
	Celkem

	
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropská unie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belgie
	9
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	7
	
	

	Dánsko
	6
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	15
	
	

	Finsko
	14
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	14
	
	

	Francie
	25
	42
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	42
	
	1

	Irsko
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	
	

	Itálie
	16
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	7
	
	

	Kypr
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Litva
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	Maďarsko
	1
	
	
	
	4
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	1
	

	Německo
	53
	45
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	2
	56
	46
	
	3

	Nizozemsko
	13
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	10
	
	

	Polsko
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	

	Portugalsko
	7
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	5
	
	

	Rakousko
	5
	3
	
	1
	3
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	
	1

	Řecko
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	

	Slovinsko
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Španělsko
	5
	10
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	10
	
	1

	Švédsko
	8
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	18
	
	

	Velká Británie
	15
	26
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	26
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ostatní:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Norsko
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	

	Švýcarsko
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM
	197
	214
	0
	5
	8
	0
	1
	
	2
	0
	
	
	3
	1
	
	2
	210
	215
	1
	7


*Jiné: DAAD, Nadace Herberta Quandta

Vyslání a přijetí, rok 2005 (počet osob) – pedagogičtí a vědečtí pracovníci

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	přednáškové pobyty
	odborné stáže
	jiné

	
	
	
	
	krátkodobé
	dlouhodobé
	
	

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropská unie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belgie
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	1
	
	2

	Dánsko
	
	
	
	
	
	4
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	Estonsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Finsko
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Francie
	
	
	
	
	
	3
	14
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Irsko
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	1
	
	2

	Itálie
	
	
	
	
	
	3
	
	1
	
	
	
	1
	
	2

	Litva
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lotyšsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Lucembursko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maďarsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Německo
	1
	2
	
	1
	
	10
	
	
	8
	
	
	21
	
	9

	Nizozemsko
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Polsko
	3
	2
	
	
	
	9
	2
	
	
	
	
	4
	
	

	Rakousko
	
	
	
	
	
	6
	1
	1
	2
	
	
	
	1
	2

	Řecko
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Slovensko
	1
	
	
	
	
	4
	1
	
	
	
	
	1
	
	4

	Slovinsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Španělsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Švédsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Velká Británie
	
	
	
	
	
	7
	1
	
	
	
	
	4
	1
	3


Vyslání a přijetí, rok 2005 (počet osob) – pedagogičtí a vědečtí pracovníci

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	přednáškové pobyty
	odborné stáže
	jiné

	
	
	
	
	krátkodobé
	dlouhodobé
	
	

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropa ostatní:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chorvatsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lichtenštejnsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Norsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rumunsko
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rusko
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Švýcarsko
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	1
	1

	Turecko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukrajina
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amerika:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kanada
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	USA
	2
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	2
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Čína
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Irán
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Japonsko
	
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Kyrgyzstán
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afrika:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uganda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM
	7
	5
	0
	1
	0
	96
	20
	3
	12
	0
	0
	39
	6
	38


Vyslání a přijetí, rok 2005 (počet osob) – studenti

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	skupiny studentů nad rámec dohod
	studijní stáže
	celkem

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropská unie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Francie
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	2

	Itálie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Litva
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Lotyšsko
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Maďarsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Německo
	9
	4
	10
	10
	
	11
	
	
	
	5
	19
	30

	Nizozemsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Polsko
	4
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	4
	7

	Rakousko
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Španělsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Velká Británie
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	4
	
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evropa ostatní:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Srbsko a Černá Hora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	Rusko
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	3

	Švýcarsko
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Turecko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Turkmenistán
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Ukrajina
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amerika:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chile
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	USA
	4
	6
	11
	8
	
	2
	
	
	
	3
	15
	19

	

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	skupiny studentů nad rámec dohod
	studijní stáže
	celkem

	Afrika, Asie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Japonsko
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	2

	JAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Tchaj-wan
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oceánie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Austrálie
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1

	Nový Zéland
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM
	30
	27
	21
	18
	0
	25
	0
	0
	0
	24
	51
	94


5. Informační a komunikační technologie

5.1 Středisko vědeckých informací

Organizační změny

· Středisko vědeckých informací UK FSV se v  roce 2005 připojilo k nově budovanému  „Centrálnímu knihovnicko informačnímu systému UK“ (CKIS). Tím se naše knihovna stala součástí virtuální knihovny Univerzity Karlovy. V souvislosti s tím jsme přešli na nový elektronický integrovaný knihovní systém APLEPH 500.

· Na www stránkách SVI postupně zpřístupňujeme v elektronické formě bibliografické záznamy publikační činnosti pracovníků FSV za jednotlivé roky.  

Aktivity Střediska vědeckých informací

Výuka a vzdělávání

· V měsíci říjnu 2005 se SVI již tradičně připojilo k celostátně organizované akci “Týden knihoven”. V rámci této akce jsme připravili exkurze do knihovny s informativními přednáškami.

· Ve výuce práce se zdroji informací  pokračovalo středisko i v roce 2005. SVI spolupracuje při výuce studentů na Institutu komunikačních studií a žurnalistiky. Podílí se na konzultacích k diplomovým pracím a pomáhá studentům s rešeršemi informací. Na vyžádání učí jak správně napsat bibliografickou citaci. Pro zájemce z  řad studentů institutů, v nichž není výuka práce s informacemi součástí studia, probíhají v mediotéce knihovny pravidelné kurzy.

· V programu dalšího vzdělávání pracovníků knihoven jsme v  roce 2005 pokračovali interními akcemi (práce s bázemi dat, seznamování s novými  předpisy, zákony vztahující se ke knihovnám ap.) i účastí na školeních pořádaných RUK, Ústavem informačních studií a knihovnictví UK, Národní knihovnou i knihovnickými svazy. Současně se vybraní pracovníci zúčastnili i všech důležitých knihovnických porad, konferencí a seminářů  na celostátní úrovni.

· V rámci přistoupení k CKIS absolvovali všichni pracovníci SVI školení v práci se softwarem APLEPH 500

Granty

· V roce 2005  získalo  SVI  (PhDr. Prázová)  grant  z  Transformačního rozvojového programu na řešení projektu „Podpora informační gramotnosti – rozvoj využívání informačních a komunikačních technologií na UK FSV .“

· Znovu  jsme byli zařazeni do projektu “Česká knihovna”, který organizuje Ministerstvo kultury ve spolupráci s Technickým ústředím knihoven v Brně na podporu využívání nekomerčních knižních titulů s cílem obohatit fondy veřejně přístupných knihoven.

Spolupráce

· V průběhu roku 2005  jsme pokračovali ve spolupráci s ÚVT UK na budování souborného katalogu UK.

· Účastnili jsme se práce na tvorbě souboru jmenných autorit ve spolupráci UK s Národní knihovnou ČR.

· Nadále jsme spolupracovali s americkou nadací „The East & Central Europe Donation Project“, která pro nás zajišťuje vybrané odborné americké a anglické časopisy se slevou.

· Pokračovali jsme v bezplatné výměně interních publikací, dohodnuté s vybranými, obdobně zaměřenými fakultami (MU Brno, UP v Olomouci, SU v Opavě, Univerzity Hradec Králové, UJEP v Ústí nad Labem a dalšími regionálními univerzitami), některými ústavy  AV ČR a několika dalšími institucemi.

· Aktivní byla spolupráce s bibliografickou sekcí Sdružení knihoven České republiky (SDRUK). Společně se SDRUK se podílíme na připravované retrospektivní bibliografii českých novin a časopisů.

· V oblasti informačních zdrojů, meziknihovní výpůjční služby, akvizice a výměny interních informací rozvíjíme úspěšnou spolupráci s knihovnou Fakulty sociálních studií MU v Brně.

Ostatní

· V roce 2005 jsme v rámci Transformačního rozvojového projektu zpracovali a vydali  „Bibliografický sborník publikační činnosti pracovníků FSV za rok 2002-2005“ a  propagační brožuru o SVI.

· Pokračovali jsme v práci na průběžném interním projektu „Noviny a časopisy v České republice : průřez produkcí periodického tisku“.

5.1.1 Informační infrastruktura

Výkony SVI

	
	v tis.Kč
	v tis.Kč

	Rok
	objem fondů
	počet uživatelů
	počet výpůjček
	počet míst ve studovnách
	přírůstky fondů
	náklady na nákup fondů 
	nákupy z grantů a VZ

	2002
	189 321
	2 009 
	3 040
	83
	3 510
	594
	1 125

	2003
	*194 721
	2 337
	3 344
	83
	5 400
	500
	2 570

	2004
	*197 071
	2 778
	3 705
	83
	2 350
	**600
	                 77

	2005
	200 203
	3 762
	4 203
	83
	3 132
	**663
	             2 412


*) V objemu fondů v roce 2005 nejsou zohledněny povodňové ztráty. Na seznamu úbytků se dlouhodobě pracuje.

**) S výjimkou nákladů na nákup fondů není v objemech zahrnuta knihovna v Jinonicích.

5.2 Centrum informatiky a výpočetní techniky

Rozvoj VT v roce 2005

V roce 2005 byl proveden upgrade počítačového vybavení v budovách Jinonice a Opletalova. V Jinonicích se upgrade soustředil na vybavení pro pedagogy a v Opletalově na učebny pro studenty a také pro pedagogy. V budově Opletalova byly prezentační technikou nově vybaveny učebny 105 a 206. K výuce tak nyní slouží 4 učebny vybavené touto technikou (105, 109, 206 a 314). 

V průběhu letních prázdnin byla síťová infrastruktura rozšířena o nové přepínače CISCO, které zvýšily zabezpečení studentských počítačových laboratoří a umožnily jednoduché připojování notebooků do fakultní sítě. Na podzim byl navíc zahájen testovací provoz bezdrátových prvků, které umožňují přístup do sítě prostřednictvím WI-FI. 

V průběhu roku došlo také ke změně systému správy webových stránek FSV UK. Staré webové stránky byly převedeny a upraveny pro použití redakčního systému Dokument Globe. Nová aplikace Dokument Globe je redakční systém vyvinutý na RUK, který slouží k publikování, tvorbě a modifikaci dokumentů umístěných na webových stránkách. Výhodou tohoto systému je jednotný přístup k jednotlivým dokumentům, moderní vzhled a navigace. Vzhledem k tomu, že se přispívání na web prakticky neliší od práce v MS Word, je možné provádět editaci a vytváření nových dokumentů přímo zodpovědnými osobami. To pak značně usnadní a zjednoduší aktualizace webových stránek FSV UK. 

V druhé polovině roku 2005 bylo zavedeno zpoplatnění tisku pro studenty FSV UK v budově Hollar a Opletalova. Toto zpoplatnění je prováděno pomocí studentských magnetických čipových karet, které vydává RUK. Tisk dokumentů tak probíhá prostřednictvím centrálního tiskového serveru, který slouží jako virtuální tiskárna, která je nastavená jako základní tiskárna v každé stanici přístupné studentům. V souvislosti s touto změnou byly budovy Hollar a Opletalova vybaveny novými tiskárnami. 

Hlavní události v oblasti výpočetní a prezentační techniky na FSV UK v roce 2005

· Nákup nových modulů a rozšíření funkčnosti stávajících modulů studijního informačního systému Tajemník:
- Předměty Online (zobrazování informací o předmětech, editace předmětů přes web) 
- Přehled výsledků zkoušek 
- Průběh přijímacího řízení (pro zobrazování výsledků příjímacích zkoušek) 
- Kdo je kdo (informace o studentech)
- resetování hesel studentských účtů do Tajemníka 
- modul pro hromadnou emailovou komunikaci 
- modul pro vytváření a zobrazování rozvrhu
· Nákup nových PC do Jinonic -  určených pro pedagogy.

· Nákup nových PC do Opletalovy ul. -  v učebnách pro učitele a studenty.

· Rozšíření síťové infrastruktury umožňující připojování notebooků do sítě.
· Zahájení testovacího provozu bezdrátových prvků, pro přístup do sítě prostřednictvím WIFI. 

· Zprovoznění nového redakčního systému Document Globe pro správu webových stránek FSV UK. 

· Zavedení tisku po autorizaci magnetickou kartou pro studenty FSV UK.

6. Zaměstnanci

      V následujících tabulkách je uveden přehled o kvalifikační a věkové struktuře akademických pracovníků a průměrných platech v roce 2005.

Přehled průměrných platů podle kategorií

	
	Rok 2005
	Rok 2004

	
	Mzdové prostředky kapitola 333
	Průměrný

plat
	Průměrný 

plat
	Index 

2005/2004

	Celkem
	63 562 280
	24 813
	20 295
	1,223

	Vědecko-pedagogičtí pracovníci
	49 114 103
	27 663
	22 691
	1,219

	V tom: pedagogičtí pracovníci
	39 777 489
	28 074
	22 389
	1,254

	            Z toho: profesoři
	6 304 915
	36 143
	28 026
	1,290

	                       docenti
	12 283 041
	42 617
	31 314
	1,361

	                       odb. asistenti
	19 037 829
	22 315
	18 092
	1,233

	                       asistenti
	2 151 704
	21 293
	17 581
	1,211

	           Vědečtí pracovníci
	9 336 614
	26 040
	25 759
	1,011

	THP
	13 317 336
	19 577
	16 349
	1,197

	Dělníci
	1 130 841
	10 672
	9 742
	1,095


Zpracováno podle výkazu P1b-04 - Zaměstnanci a mzdové prostředky ve VŠ /státní rozpočet

	
	Rok 2005

	
	Mzdové prostředky 

celkem
	Průměrný

plat

	Celkem
	71 397 414
	27 034

	Vědecko-pedagogičtí pracovníci
	55 165 146
	31 017

	V tom: pedagogičtí pracovníci
	45 625 188
	30 915

	            Z toho: profesoři
	7 608 049
	43 604

	                       docenti
	14 278 024
	47 559

	                       odb.      asistenti
	20 856 138
	23 906

	                       asistenti
	2 882 977
	22 400

	           Vědečtí pracovníci
	9 539958
	31 510

	THP
	15 087 427
	21 530

	Dělníci
	1 144 841
	10 804


Mzdy a platy celkem v tomto členění nebyly v roce 2004 sledovány

Přehled o kvalifikační a věkové struktuře akademických pracovníků - /fyzický stav k 31.12.2005/

	
	
	
	Rok   2003
	
	
	
	
	Rok 2004
	
	
	
	
	Rok 2005
	
	

	
	Celkem
	Do 30 let
	Do 40 let
	Do 50 let
	50 a výše
	Celkem
	Do 30 let
	Do 40 let
	Do 50 let
	50 a výše
	Celkem
	Do 30 let
	Do 40 let
	Do 50 let
	50 a výše

	Profesor
	15
	0
	0
	1
	14
	19
	0
	0
	1
	18
	18
	0
	0
	1
	17

	Docent
	31
	0
	0
	13
	18
	31
	0
	0
	10
	21
	32
	0
	1
	10
	21

	Odb. asistent
	102
	13
	19
	34
	36
	103
	13
	21
	35
	34
	101
	8
	29
	25
	39

	Asistent
	7
	6
	1
	0
	0
	15
	14
	1
	0
	0
	15
	12
	3
	0
	0

	Vědecký prac.
	13
	3
	2
	5
	3
	37
	17
	5
	9
	6
	36
	17
	14
	0
	5


7. Hospodaření

7.1 Úvodní zpráva
Ing. Zuzana Beníšková                                                                       tajemnice fakulty

Příjmy Fakulty sociálních věd činily za uplynulý rok 181 014 tis. Kč, z toho v hlavní činnosti 180 640 tis. Kč a v doplňkové činnosti 374 tis. Kč. Oproti roku 2004 bylo dosaženo příjmů o 29,7 % vyšších. Základním příjmem fakulty byla stejně jako v letech předchozích základní dotace z kapitoly 333 spojená se vzdělávací činností s podílem 50% na celkových příjmech.  Díky novému výzkumnému záměru se v roce 2005 významně navýšil objem dotace na vědu a výzkum (55 985 tis. Kč) s tím, že podíl této dotace na celkových příjmech se zvýšil ze 17,84 % v roce 2004 na 30,93 % v roce 2005. Podíl vlastních příjmů zůstal na zhruba stejné úrovni jako v roce předchozím a příjmy z doplňkové činnosti mají zanedbatelný vliv na celkový výsledek hospodaření. 

Celkové náklady na provoz fakulty činily 178 698 tis. Kč, z toho v hlavní činnosti 178 517 tis. Kč a v doplňkové činnosti 181 tis. Kč. Oproti předchozímu roku vzrostly náklady o 28,7 %. Největší položku nákladů fakulty představují osobní náklady ve výši 105 313 tis. Kč, tj. 58,95 % z celkových nákladů, dále pak jiné ostatní náklady 15,66 %, kde hlavní nákladovou položku představují stipendia a náklady na služby 9,06 %. Uvedené podíly se ve srovnání s rokem minulým v zásadě nezměnily. 

Hospodaření fakulty skončilo za rok 2005 celkovým ziskem ve výši 2 316 tis. Kč, přičemž zisk z hlavní činnosti činí 2 124 tis. Kč a zisk z doplňkové činnosti 192 tis. Kč. Celkový zisk představuje 1,28 % z celkových příjmů fakulty. Tento příznivý výsledek hospodaření snížil ztrátu z minulých let na 1 087 tis. Kč.


V souladu se zákonem o vysokých školách vytváří fakulta fondy, jejichž účetní zůstatky činí k poslednímu dni kalendářního roku 24 730 tis. Kč. Vzhledem k neuhrazeným ztrátám z minulých let není tento zůstatek finančně pokryt v plné v výši.


Investiční činnost fakulty v roce 2005 stejně jako v letech předchozích vycházela z Dlouhodobého záměru FSV UK a jeho konkretizace v podobě kapitálového rozpočtu.

Z investiční dotace byl především financován investiční záměr na realizaci opatření energetického auditu v objemu 2 040 tis. Kč a projektové práce související s rekonstrukcí Rozhlasové a televizní laboratoře v Celetné ulici (1 247 tis. Kč). Vlastní rekonstrukce z důvodu zrušení veřejné zakázky na výběr zhotovitele zahájena nebyla a realizace se přesouvá do dalších let. Z vlastních prostředků Fondu reprodukce investičního majetku byly financovány investiční záměry v celkovém objemu 4 368 tis. Kč na nákup přístrojového vybavení, jejichž přehled je uveden v následujících tabulkách.

7.2 Přehled hospodaření
	Příjmy
	
	
	v tis. Kč

	
	    2 0 0 3
	   2 0 0 4
	    2 0 0 5

	
	
	
	

	Hlavní činnost celkem
	120 958
	138 849
	180 640

	 
	 
	
	 

	Provozní dotace celkem
	98 869
	110 564
	153 989

	 
	 
	 
	 

	1. Základní dotace z kapitoly 333
	78 645
	85 677
	90 630

	 
	 
	 
	 

	    v tom: dotace na vzdělávací činnost
	55 194
	62 072
	69 978

	              stipendia PGS
	7 124
	9 771
	12 104

	              stipendia zahraniční studenti
	1 810
	1 839
	2 214

	              fond vzdělávací politiky (CESES)
	10 800
	9 950
	4 573

	              neinvest.výdaje spojené s investicemi
	1 199
	0
	0

	              FRVŠ
	246
	0
	65

	              rozvojové programy
	1 889
	1 285
	694

	              mobilita
	383
	760
	1 002

	 
	 
	 
	 

	2. Dotace na vědu a výzkum
	20 074
	24 887
	63 279

	 
	 
	 
	 

	    v tom: inst.prostředky VaV (výzk.záměr)
	5 201
	6 408
	39 295

	              nespecif. prostředky VaV (vč. GAUK)
	4 400
	6 256
	6 045

	              účelové prostředky
	538
	343
	0

	              GAČR
	7 545
	6 317
	8 754

	              jiné grantové agentury
	2 390
	4 870
	9 185

	 
	 
	 
	 

	Ostatní účelové prostředky - dotace EU
	150
	0
	80

	Spoluřešitelé rozvojových programů 
	0
	693
	0

	Spoluřešitelé v rámci UK
	0
	0
	-7 374

	 
	 
	 
	 

	Vlastní příjmy
	22 089
	28 285
	34 000

	 
	 
	 
	 

	v tom: tržby za vlastní služby
	6 713
	11 188
	10 511

	z toho: poplatky od studentů
	1 894
	2 585
	2 898

	           studijní pobyty
	680
	366
	388

	           studijní pobyty - zahraniční studenti
	1 008
	853
	810

	           magisterské studium v angličtině
	2 010
	2 600
	2 824

	           rigoróz.řízení, kurzy CŽV
	1 121
	4 784
	3 591

	v tom: ostatní výnosy
	15 362
	17 078
	23 489

	z toho: přeúčtování režií z grantů
	2 473
	4 039
	4 443

	           příspěvky od jiných organizací
	70
	104
	0

	           mimorozpočtové granty, úroky, dary
	10 788
	9 799
	14 422

	           zúčtování fondů
	2 031
	3 136
	1 509

	           papírové výnosy
	 
	 
	3 115

	 
	 
	 
	 

	Vnitropodnikové výnosy
	14
	19
	25

	
	
	
	

	
	
	
	

	Doplňková činnost
	
	
	

	
	
	
	

	Doplňková činnost celkem
	386
	683
	374

	z toho : příjmy z pronájmů
	146
	176
	198

	            ostatní příjmy
	220
	487
	176

	            finanční dary
	0
	20
	0

	            úroky z termínovaných vkladů
	20
	0
	0

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Náklady
	
	
	

	
	      2 0 0 3
	    2 0 0 4
	    2 0 0 5

	
	
	
	

	Hlavní činnost celkem
	121 037
	138 491
	178 517

	 
	 
	 
	 

	z toho: mzdové náklady
	48 397
	55 924
	79 436

	           náklady na zákonné pojištěni
	15 688
	18 305
	25 877

	           spotřeba materiálu
	8 393
	7 475
	8 818

	           spotřeba energií
	2 015
	1 869
	1 581

	           jiné ostatní náklady (vč. stipendií)
	14 661
	22 973
	27 970

	           odpisy hmotného a nehmot. majetku
	9 530
	8 234
	6 042

	           opravy a udržování
	1 782
	2 989
	2 437

	           cestovné
	1 632
	2 571
	4 175

	           služby 
	14 535
	12 282
	16 189

	           ostatní náklady
	759
	1 041
	594

	           vnitropodnikové náklady 
	3 645
	4 828
	5 398

	
	
	
	

	Doplňková činnost celkem
	225
	342
	181

	 
	 
	 
	 

	z toho: mzdové náklady
	100
	85
	86

	           náklady na zákonné pojištění
	9
	16
	18

	           spotřeba materiálu
	0
	0
	23

	           energie
	24
	0
	0

	           ostatní náklady
	0
	23
	45

	           ostatní služby
	92
	218
	9


	Grafické znázornění příjmů fakulty
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	v tis.Kč
	 %

	Příjmy celkem
	181 014
	100,00

	z toho:
	 
	 

	základní  dotace z kapitoly 333
	90 630
	50,07

	dotace na vědu a výzkum
	55 985
	30,93

	vlastní příjmy
	34 025
	18,80

	doplňková činnost
	374
	0,22
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	v tis. Kč
	%

	Vlastní příjmy
	34 000
	100,00

	z toho:
	 
	 

	mimorozpočtové granty, dary, úroky
	14 423
	42,42

	tržby za vlastní služby
	10 511
	30,92

	ostatní
	9 066
	26,66
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	Grafické znázornění nákladů fakulty
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	v tis.Kč
	%

	Výdaje celkem
	178 698
	100,00

	z toho:
	 
	 

	mzdové náklady + zákonné pojištění
	105 313
	58,95

	spotřeba materiálu
	8 818
	4,94

	jiné ostatní náklady (vč. stipendií)
	27 970
	15,66

	odpisy hmotného a nehmotného majetku
	6 042
	3,38

	ostatní služby 
	16 189
	9,06

	vnitropodnikové náklady
	5 398
	3,02

	ostatní náklady výše neuvedené
	8 787
	4,92

	doplňková činnost
	181
	0,10
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	Účetní stavy fondů k 31.12. příslušného roku
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	v tis. Kč
	

	
	     2 0 0 3
	     2 0 0 4
	     2 0 0 5
	

	
	
	
	
	

	Fondy celkem
	17 576
	19 451
	24 730
	

	z toho : Fond reprodukce invest. majetku
	14 789
	17 011
	15 570
	

	            Fond odměn
	610
	0
	0
	

	            Rezervní fond
	13
	13
	13
	

	            Stipendijní fond
	2 164
	2 427
	3 373
	

	            Fond účelově určených prostředků
	0
	0
	5 774
	

	7.3 Přehled investičních akcí
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Dotace ze státního rozpočtu
	
	
	
	v tis. Kč

	
	
	
	
	

	Investiční záměr č. 2333120067 (č. 1)
	Realizace opatření energetického auditu
	2 040

	Investiční záměr č. 2333120029
	Rekonstrukce RTL
	 
	1 247

	
	
	
	
	

	Rozvojový program
	Podpora informační gramotnosti
	 
	846

	
	
	
	
	

	Čerpání investiční dotace celkem
	 
	 
	 
	4 133

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fond reprodukce investičního majetku
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Investiční záměr č. 2
	Nákup kopírovacích strojů
	 
	640

	Investiční záměr č. 3
	Rozšíření síťové infrastruktury
	 
	495

	Investiční záměr č. 4
	Nákup výpočetní techniky
	 
	1 240

	Investiční záměr č. 5
	Nákup prezentační techniky
	 
	894

	Investiční záměr č. 6
	Nákup tiskáren a systému účtování tisku
	148

	Investiční záměr č. 7
	Přístrojové a technické vybavení VZ
	382

	Investiční záměr č. 8
	Nákup investic v rámci VZ
	 
	386

	
	
	
	
	

	Investiční záměr č. 2333120029
	Rekonstrukce RTL - průzkum, st.povolení
	112

	
	Dodávka a montáž mříží do SVI
	 
	34

	
	Rozšíření SW tajemník
	 
	37

	
	
	
	
	

	C e l k e m  čerpání FRIM
	 
	 
	 
	4 368


7.4 Rozvaha k 31.12.2005

	Rozvaha (bilance) - vnitropodniková v Kč
	

	KE DNI 31.12.2005
	
	
	

	
	
	
	
	

	FSV UK 2005, Smetanovo nábř. 6, Praha 1
	
	
	

	 
	Název položky
	Pol.číslo
	Stav k 01.01.
	Stav k 31.12.2005

	A.             
	Dlouhodobý majetek celkem                                                
	001
	85 378 378,92
	88 089 840,15

	  I.           
	Dlouhodobý nehmotný majetek celkem                                       
	002
	2 957 324,56
	4 190 183,49

	               
	 1.Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje                                    
	003
	0,00
	0,00

	               
	 2.Software                                                              
	004
	2 471 168,02
	3 704 026,95

	               
	 3.Ocenitelná práva                                                      
	005
	0,00
	0,00

	               
	 4.Drobný dlouhodobý nehmotný majetek                                    
	006
	338 156,54
	338 156,54

	               
	 5.Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek                                   
	007
	148 000,00
	148 000,00

	               
	 6.Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek                               
	008
	0,00
	0,00

	               
	 7.Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek                      
	009
	0,00
	0,00

	  II.          
	Dlouhodobý hmotný majetek celkem                                         
	010
	163 501 470,40
	166 853 805,70

	               
	 1.Pozemky                                                               
	011
	2 011 100,00
	2 011 100,00

	               
	 2.Umělecká díla,předměty a sbírky                                       
	012
	51 000,00
	51 000,00

	               
	 3.Stavby                                                                
	013
	85 369 311,00
	87 442 789,00

	               
	 4.Samostatné movité věci a soubory movitých věcí                        
	014
	53 922 194,40
	54 138 157,10

	               
	 5.Pěstitelské celky trvalých porostů                                    
	015
	0,00
	0,00

	               
	 6.Základní stádo a tažná zvířata                                        
	016
	0,00
	0,00

	               
	 7.Drobný dlouhodobý hmotný majetek                                      
	017
	21 909 865,00
	21 613 780,00

	               
	 8.Ostatní dlouhodobý hmotný majetek                                     
	018
	0,00
	0,00

	               
	 9.Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek                                 
	019
	238 000,00
	1 596 979,60

	               
	10.Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hnotný majetek                        
	020
	0,00
	0,00

	  III.         
	Dlouhodobý finanční majetek celkem                                       
	021
	0,00
	0,00

	               
	 1.Podíly v ovládaných a řízených osobách                                
	022
	0,00
	0,00

	               
	 2.Podíly v osobách pod podstatným vlivem                                
	023
	0,00
	0,00

	               
	 3.Dluhové cenné papíry držené do splatnosti                             
	024
	0,00
	0,00

	               
	 4.Půjčky organizačním složkám                                           
	025
	0,00
	0,00

	               
	 5.Ostatní dlouhodobé půjčky                                             
	026
	0,00
	0,00

	               
	 6.Ostatní dlouhodobý finanční majetek                                   
	027
	0,00
	0,00

	               
	 7.Pořizovaný dlouhodobý finanční majetek                                
	028
	0,00
	0,00

	  IV.          
	Oprávky k dlouhodobému majetku celkem                                    
	029
	-81 080 416,04
	-82 954 149,04

	               
	 1.Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje                        
	030
	0,00
	0,00

	               
	 2.Oprávky k softwaru                                                    
	031
	-1 788 537,20
	-2 103 531,20

	               
	 3.Oprávky k ocenitelným právům                                          
	032
	0,00
	0,00

	               
	 4.Oprávky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku                         
	033
	-338 156,54
	-338 156,54

	               
	 5.Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehm. majetku                        
	034
	-59 800,00
	-102 136,00

	               
	 6.Oprávky ke stavbám                                                    
	035
	-13 592 948,00
	-15 269 124,00

	               
	 7.Oprávky k samost.movitým věcem a soub.movit.věcí                      
	036
	-43 391 109,30
	-43 527 421,30

	               
	 8.Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů                        
	037
	0,00
	0,00

	               
	 9.Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům                          
	038
	0,00
	0,00

	               
	10.Oprávky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku                         
	039
	-21 909 865,00
	-21 613 780,00

	               
	11.Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmot. majetku                        
	040
	0,00
	0,00

	B.             
	Krátkodobý majetek celkem                                                
	041
	33 707 847,34
	39 561 523,27

	  I.           
	Zásoby celkem                                                            
	042
	29 671,60
	6 320,50

	               
	 1.Materiál na skladě                                                    
	043
	29 671,60
	6 320,50

	               
	 2.Materiál na cestě                                                     
	044
	0,00
	0,00

	               
	 3.Nedokončená výroba                                                    
	045
	0,00
	0,00

	               
	 4.Polotovary vlastní výroby                                             
	046
	0,00
	0,00

	               
	 5.Výrobky                                                               
	047
	0,00
	0,00

	               
	 6.Zvířata                                                               
	048
	0,00
	0,00

	               
	 7.Zboží na skladě a v prodejnách                                        
	049
	0,00
	0,00

	               
	 8.Zboží na cestě                                                        
	050
	0,00
	0,00

	               
	 9.Poskytnuté zálohy na zásoby                                           
	051
	0,00
	0,00

	  II.          
	Pohledávky celkem                                                        
	052
	1 284 536,31
	959 085,22

	               
	 1.Odběratelé                                                            
	053
	383 031,30
	361 514,70

	               
	 2.Směnky k inkasu                                                       
	054
	0,00
	0,00

	               
	 3.Pohledávky za eskontované cenné papíry                                
	055
	0,00
	0,00

	               
	 4.Poskytnuté provozní zálohy                                            
	056
	734 919,59
	583 509,54

	               
	 5.Ostatní pohledávky                                                    
	057
	36 009,92
	13 090,98

	               
	 6.Pohledávky za zaměstnanci                                             
	058
	29 539,50
	0,00

	               
	 7.Pohledávky za institucemi soc.zabezp. a veř.zdrav.poj                 
	059
	0,00
	0,00

	               
	 8.Daň z příjmů                                                          
	060
	0,00
	0,00

	               
	 9.Ostatní přímé daně                                                    
	061
	0,00
	0,00

	               
	10.Daň z přidané hodnoty                                                 
	062
	0,00
	0,00

	               
	11.Ostatní daně a poplatky                                               
	063
	0,00
	0,00

	               
	12.Nároky na dotace a ostatní zúčtování se st.rozpočtem                  
	064
	0,00
	0,00

	               
	13.Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů ÚSC           
	065
	0,00
	0,00

	               
	14.Pohledávky za účastníky sdružení                                      
	066
	0,00
	0,00

	               
	15.Pohledávky z pevných termínových operací                              
	067
	0,00
	0,00

	               
	16.Pohledávky z vydaných dluhopisů                                       
	068
	0,00
	0,00

	               
	17.Jiné pohledávky                                                       
	069
	0,00
	970,00

	               
	   z toho účet 395                                                       
	135
	0,00
	0,00

	               
	18.Dohadné účty aktivní                                                  
	070
	101 036,00
	0,00

	               
	19.Opravná položka k pohledávkám                                         
	071
	0,00
	0,00

	  III.         
	Krátkodobý finanční majetek celkem                                       
	072
	32 084 756,18
	37 951 803,62

	               
	 1.Pokladna                                                              
	073
	0,00
	48 500,00

	               
	 2.Ceniny                                                                
	074
	11 700,00
	60,00

	               
	 3.Účty v bankách                                                        
	075
	32 073 056,18
	37 903 243,62

	               
	 4.Majetkové cenné papíry k obchodování                                  
	076
	0,00
	0,00

	               
	 5.Dluhové cenné papíry k obchodování                                    
	077
	0,00
	0,00

	               
	 6.Ostatní cenné papíry                                                  
	078
	0,00
	0,00

	               
	 7.Pořizovaný krátkodobý finanční majetek                                
	079
	0,00
	0,00

	               
	 8.Peníze na cestě                                                       
	080
	0,00
	0,00

	  IV.          
	Jiná aktiva celkem                                                       
	081
	308 883,25
	644 313,93

	               
	 1.Náklady příštích období                                               
	082
	308 883,25
	586 483,43

	               
	 2.Příjmy příštích období                                                
	083
	0,00
	57 830,50

	               
	 3.Kursové rozdíly aktivní                                               
	084
	0,00
	0,00

	               
	AKTIVA CELKEM                                                            
	085
	119 086 226,26
	127 651 363,42


	Rozvaha (bilance) - vnitropodniková v Kč
	

	KE DNI 31.12.2005
	
	
	

	
	
	
	
	

	FSV UK 2005, Smetanovo nábř. 6, Praha 1
	
	
	

	 
	Název položky
	Pol.číslo
	Stav k 01.01.
	Stav k 31.12.2005

	A.             
	Vlastní zdroje celkem                                                    
	086
	101 553 137,97
	111 859 981,79

	  I.           
	Jmění celkem                                                             
	087
	104 955 914,58
	112 946 701,98

	               
	 1.Vlastní jmění                                                         
	088
	85 504 922,12
	88 216 383,32

	               
	 2.Fondy                                                                 
	089
	19 450 992,46
	24 730 318,66

	               
	 3.Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků                       
	090
	0,00
	0,00

	  II.          
	Výsledek hospodaření celkem                                              
	091
	-3 402 776,61
	-1 086 720,19

	               
	 1.Účet výsledku hospodaření                                             
	092
	0,00
	2 316 056,42

	               
	 2.Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení                           
	093
	698 636,79
	0,00

	               
	 3.Nerozdělený zisk,neuhrazená ztráta minulých let                       
	094
	-4 101 413,40
	-3 402 776,61

	B.             
	Cizí zdroje celkem                                                       
	095
	17 533 088,29
	15 791 381,63

	  I.           
	Rezervy celkem                                                           
	096
	0,00
	0,00

	               
	 1.Rezervy                                                               
	097
	0,00
	0,00

	  II.          
	Dlouhodobé závazky celkem                                                
	098
	0,00
	0,00

	               
	 1.Dlouhodobé bankovní úvěry                                             
	099
	0,00
	0,00

	               
	 2.Vydané dluhopisy                                                      
	100
	0,00
	0,00

	               
	 3.Závazky z pronájmu                                                    
	101
	0,00
	0,00

	               
	 4.Přijaté dlouhodobé zálohy                                             
	102
	0,00
	0,00

	               
	 5.Dlouhodobé směnky k úhradě                                            
	103
	0,00
	0,00

	               
	 6.Dohadné účty pasivní                                                  
	104
	0,00
	0,00

	               
	 7.Ostatní dlouhodobé závazky                                            
	105
	0,00
	0,00

	  III.         
	Krátkodobé závazky celkem                                                
	106
	12 583 354,14
	13 733 484,94

	               
	 1.Dodavatelé                                                            
	107
	221 724,14
	442 253,29

	               
	 2.Směnky k úhradě                                                       
	108
	0,00
	0,00

	               
	 3.Přijaté zálohy                                                        
	109
	60 366,00
	60 966,00

	               
	 4.Ostatní závazky                                                       
	110
	419 731,56
	834 020,65

	               
	  z toho účet 395                                                        
	136
	274 993,29
	756 732,85

	               
	 5.Zaměstnanci                                                           
	111
	4 690 725,00
	6 288 860,00

	               
	 6.Ostatní závazky vůči zaměstnancům                                     
	112
	0,00
	0,00

	               
	 7.Závazky k institucím soc.zabezp. a veř.zdrav.pojištění                
	113
	2 629 873,00
	3 745 858,00

	               
	 8.Daň z příjmu                                                          
	114
	0,00
	0,00

	               
	 9.Ostatní přímé daně                                                    
	115
	1 042 243,00
	1 581 369,00

	               
	10.Daň z přidané hodnoty                                                 
	116
	0,00
	0,00

	               
	11.Ostatní daně a poplatky                                               
	117
	0,00
	0,00

	               
	12.Závazky ze vztahu ke státnímu rozpočtu                                
	118
	759 459,14
	0,00

	               
	13.Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávných celků      
	119
	0,00
	0,00

	               
	14.Závazky z upsaných nesplac.cen. papírů a podílů                       
	120
	0,00
	0,00

	               
	15.Závazky k účastníkům sdružení                                         
	121
	0,00
	0,00

	               
	16.Závazky z pevných termínových operací                                 
	122
	0,00
	0,00

	               
	17.Jiné závazky                                                          
	123
	1 862 882,30
	80 158,00

	               
	18.Krátkodobé bankovní úvěry                                             
	124
	0,00
	0,00

	               
	19.Eskontní úvěry                                                        
	125
	0,00
	0,00

	               
	20.Vydané krátkodobé dluhopisy                                           
	126
	0,00
	0,00

	               
	21.Vlastní dluhopisy                                                     
	127
	0,00
	0,00

	               
	22.Dohadné účty pasivní                                                  
	128
	896 350,00
	700 000,00

	               
	23.Ostatní krátkodobé finanční výpomoci                                  
	129
	0,00
	0,00

	  IV.          
	Jiná pasiva celkem                                                       
	130
	4 949 734,15
	2 057 896,69

	               
	 1.Výdaje příštích období                                                
	131
	279,00
	490 893,83

	               
	 2.Výnosy příštích období                                                
	132
	4 949 455,15
	1 567 002,86

	               
	 3.Kursové rozdíly pasivní                                               
	133
	0,00
	0,00

	               
	PASIVA CELKEM                                                            
	134
	119 086 226,26
	127 651 363,42
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List1

		Příjmy						v tis. Kč

				2 0 0 3		2 0 0 4		2 0 0 5

		Hlavní činnost celkem		120,958		138,849		180,640

		Provozní dotace celkem		98,869		110,564		153,989

		1. Základní dotace z kapitoly 333		78,645		85,677		90,630

		v tom: dotace na vzdělávací činnost		55,194		62,072		69,978

		stipendia PGS		7,124		9,771		12,104

		stipendia zahraniční studenti		1,810		1,839		2,214

		fond vzdělávací politiky (CESES)		10,800		9,950		4,573

		neinvest.výdaje spojené s investicemi		1,199		0		0

		FRVŠ		246		0		65

		rozvojové programy		1,889		1,285		694

		mobilita		383		760		1,002

		2. Dotace na vědu a výzkum		20,074		24,887		63,279

		v tom: inst.prostředky VaV (výzk.záměr)		5,201		6,408		39,295

		nespecif. prostředky VaV (vč. GAUK)		4,400		6,256		6,045

		účelové prostředky		538		343		0

		GAČR		7,545		6,317		8,754

		jiné grantové agentury		2,390		4,870		9,185

		Ostatní účelové prostředky - dotace EU		150		0		80

		Spoluřešitelé rozvojových programů		0		693		0

		Spoluřešitelé v rámci UK		0		0		-7,374

		Vlastní příjmy		22,089		28,285		34,000

		v tom: tržby za vlastní služby		6,713		11,188		10,511

		z toho: poplatky od studentů		1,894		2,585		2,898

		studijní pobyty		680		366		388

		studijní pobyty - zahraniční studenti		1,008		853		810

		magisterské studium v angličtině		2,010		2,600		2,824

		rigoróz.řízení, kurzy CŽV		1,121		4,784		3,591

		v tom: ostatní výnosy		15,362		17,078		23,489

		z toho: přeúčtování režií z grantů		2,473		4,039		4,443

		příspěvky od jiných organizací		70		104		0

		mimorozpočtové granty, úroky, dary		10,788		9,799		14,422

		zúčtování fondů		2,031		3,136		1,509

		papírové výnosy						3,115

		Vnitropodnikové výnosy		14		19		25

		Doplňková činnost

		Doplňková činnost celkem		386		683		374

		z toho : příjmy z pronájmů		146		176		198

		ostatní příjmy		220		487		176

		finanční dary		0		20		0

		úroky z termínovaných vkladů		20		0		0

		Náklady

				2 0 0 3		2 0 0 4		2 0 0 5

		Hlavní činnost celkem		121,037		138,491		178,517

		z toho: mzdové náklady		48,397		55,924		79,436

		náklady na zákonné pojištěni		15,688		18,305		25,877

		spotřeba materiálu		8,393		7,475		8,818

		spotřeba energií		2,015		1,869		1,581

		jiné ostatní náklady (vč. stipendií)		14,661		22,973		27,970

		odpisy hmotného a nehmot. majetku		9,530		8,234		6,042

		opravy a udržování		1,782		2,989		2,437

		cestovné		1,632		2,571		4,175

		služby		14,535		12,282		16,189

		ostatní náklady		759		1,041		594

		vnitropodnikové náklady		3,645		4,828		5,398

		Doplňková činnost celkem		225		342		181

		z toho: mzdové náklady		100		85		86

		náklady na zákonné pojištění		9		16		18

		spotřeba materiálu		0		0		23

		energie		24		0		0

		ostatní náklady		0		23		45

		ostatní služby		92		218		9





List2

		

		Grafické znázornění příjmů fakulty

				v tis.Kč		%

		Příjmy celkem		181,014		100.00

		z toho:

		základní  dotace z kapitoly 333		90,630		50.07

		dotace na vědu a výzkum		55,985		30.93

		vlastní příjmy		34,025		18.80

		doplňková činnost		374		0.22

				v tis. Kč		%

		Vlastní příjmy		34,000		100.00

		z toho:

		mimorozpočtové granty, dary, úroky		14,423		42.42

		tržby za vlastní služby		10,511		30.92

		ostatní		9,066		26.66
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Podíl jednotlivých druhů příjmů



		

		Grafické znázornění nákladů fakulty

				v tis.Kč		%

		Výdaje celkem		178,698		100.00

		z toho:

		mzdové náklady + zákonné pojištění		105,313		58.95

		spotřeba materiálu		8,818		4.94

		jiné ostatní náklady (vč. stipendií)		27,970		15.66

		odpisy hmotného a nehmotného majetku		6,042		3.38

		ostatní služby		16,189		9.06

		vnitropodnikové náklady		5,398		3.02

		ostatní náklady výše neuvedené		8,787		4.92

		doplňková činnost		181		0.10

		Účetní stavy fondů k 31.12. příslušného roku

								v tis. Kč

				2 0 0 3		2 0 0 4		2 0 0 5

		Fondy celkem		17,576		19,451		18,956

		z toho : Fond reprodukce invest. majetku		14,789		17,011		15,570

		Fond odměn		610		0		0

		Rezervní fond		13		13		13

		Stipendijní fond		2,164		2,427		3,373

		Přehled o pořízení investic								v tis. Kč

		Dotace ze státního rozpočtu

		Investiční záměr č. 2333120067 (č. 1)		Realizace opatření energetického auditu						2,040

		Investiční záměr č. 2333120029		Rekonstrukce RTL						1,247

		Rozvojový program - Prázová		Podpora informační gramotnosti						846

		Čerpání investiční dotace celkem								4,133

		Fond reprodukce investičního majetku

		Investiční záměr č. 2		Nákup kopírovacích strojů						640

		Investiční záměr č. 3		Rozšíření síťové infrastruktury						495

		Investiční záměr č. 4		Nákup výpočetní techniky						1,240

		Investiční záměr č. 5		Nákup prezentační techniky						894

		Investiční záměr č. 6		Nákup tiskáren a systému účtování tisku						148

		Investiční záměr č. 7		Přístrojové a technické vybavení VZ						382

		Investiční záměr č. 8		Nákup investic v rámci VZ						386

		Investiční záměr č. 2333120029		Rekonstrukce RTL - průzkum, st.povolení						112

				Dodávka a montáž mříží do SVI						34

				Rozšíření SW tajemník						37

		C e l k e m  čerpání FRIM								4368
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List1

		Příjmy						v tis. Kč

				2 0 0 3		2 0 0 4		2 0 0 5

		Hlavní činnost celkem		120,958		138,849		180,640

		Provozní dotace celkem		98,869		110,564		153,989

		1. Základní dotace z kapitoly 333		78,645		85,677		90,630

		v tom: dotace na vzdělávací činnost		55,194		62,072		69,978

		stipendia PGS		7,124		9,771		12,104
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		fond vzdělávací politiky (CESES)		10,800		9,950		4,573
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		FRVŠ		246		0		65

		rozvojové programy		1,889		1,285		694
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		Ostatní účelové prostředky - dotace EU		150		0		80

		Spoluřešitelé rozvojových programů		0		693		0

		Spoluřešitelé v rámci UK		0		0		-7,374
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		z toho: mzdové náklady		48,397		55,924		79,436

		náklady na zákonné pojištěni		15,688		18,305		25,877

		spotřeba materiálu		8,393		7,475		8,818

		spotřeba energií		2,015		1,869		1,581

		jiné ostatní náklady (vč. stipendií)		14,661		22,973		27,970

		odpisy hmotného a nehmot. majetku		9,530		8,234		6,042
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		spotřeba materiálu		0		0		23

		energie		24		0		0
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		dotace na vědu a výzkum		55,985		30.93

		vlastní příjmy		34,025		18.80

		doplňková činnost		374		0.22

				v tis. Kč		%

		Vlastní příjmy		34,000		100.00

		z toho:

		mimorozpočtové granty, dary, úroky		14,423		42.42

		tržby za vlastní služby		10,511		30.92

		ostatní		9,066		26.66
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		spotřeba materiálu		8,818		4.94

		jiné ostatní náklady (vč. stipendií)		27,970		15.66

		odpisy hmotného a nehmotného majetku		6,042		3.38

		ostatní služby		16,189		9.06

		vnitropodnikové náklady		5,398		3.02

		ostatní náklady výše neuvedené		8,787		4.92

		doplňková činnost		181		0.10

		Účetní stavy fondů k 31.12. příslušného roku

								v tis. Kč

				2 0 0 3		2 0 0 4		2 0 0 5

		Fondy celkem		17,576		19,451		18,956

		z toho : Fond reprodukce invest. majetku		14,789		17,011		15,570

		Fond odměn		610		0		0

		Rezervní fond		13		13		13

		Stipendijní fond		2,164		2,427		3,373

		Přehled o pořízení investic								v tis. Kč

		Dotace ze státního rozpočtu

		Investiční záměr č. 2333120067 (č. 1)		Realizace opatření energetického auditu						2,040

		Investiční záměr č. 2333120029		Rekonstrukce RTL						1,247

		Rozvojový program - Prázová		Podpora informační gramotnosti						846

		Čerpání investiční dotace celkem								4,133

		Fond reprodukce investičního majetku

		Investiční záměr č. 2		Nákup kopírovacích strojů						640

		Investiční záměr č. 3		Rozšíření síťové infrastruktury						495

		Investiční záměr č. 4		Nákup výpočetní techniky						1,240

		Investiční záměr č. 5		Nákup prezentační techniky						894

		Investiční záměr č. 6		Nákup tiskáren a systému účtování tisku						148

		Investiční záměr č. 7		Přístrojové a technické vybavení VZ						382

		Investiční záměr č. 8		Nákup investic v rámci VZ						386

		Investiční záměr č. 2333120029		Rekonstrukce RTL - průzkum, st.povolení						112

				Dodávka a montáž mříží do SVI						34

				Rozšíření SW tajemník						37
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